DECRETO N¢ 3.289, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
DOE Ne 35.513, DE 21 DE AGOSTO DE 2023 — EDIGAO EXTRA

Homologa o Regimento Interno da Agéncia de
Transporte  Metropolitano  (AGTRAN/PA),
previsto no paragrafo Unico do art. 10 da Lei
Estadual n© 9.049, de 29 de abril de 2020, que
cria a Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 135, incisos Ill, V e VII, alinea “a”, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 10 da Lei Estadual n2 9.049, de 29
de abril de 2020,

DECRETA:

Art. 12 Fica homologado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno
da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 21 de agosto de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE TRANSPORTE METROPOLITANO (AGTRAN/PA)

CAPITULO |
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 12 Para desempenhar eficientemente sua missdo institucional, a Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) tem a seguinte composi¢cdo de estrutura
organizacional:

| - Conselho do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de
Belém (CSIT);

Il - Diretoria Colegiada (DCOL);

Il - Diretor-Geral (DG);

a) Gabinete do Diretor-Geral (GABDG);

b) Ouvidoria (OUVI);

c) Junta de Andlise de Recursos de Infracdo (JARI);

d) Nucleo de Comunicagdo (NUCOM);

e) Nucleo de Planejamento (NUPLAN);

f) Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NUTEC);

g) Nucleo de Controle Interno (NUCIN); e



h) Nucleo Juridico (NUJUR);

IV - Diretoria de Operagao (DOP);

a) Coordenadoria Técnica de Regulacdo;

b) Coordenadoria Técnica de Estudos Tarifarios; e

c) Coordenadoria Técnica de Planejamento;

V - Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacdo (DMOF);

a) Coordenadoria Técnica de Fiscalizacao;

b) Coordenadoria Técnica de Infraestrutura de Transporte; e
c) Coordenadoria Técnica de Cadastro e Vistoria Veicular; e
VI - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);

a) Coordenadoria Administrativa, Financeira, Orcamentaria e Contabil;
b) Coordenadoria Administrativa de Recursos Humanos; e

c) Coordenadoria Administrativa de Apoio.

§ 12 Anomeacao dos membros do Conselho do Sistema Integrado de Transporte Publico
da Regido Metropolitana de Belém (CSIT), em razdo da composicao prevista no art. 40
da Lei Estadual n? 9.049, de 29 de abril de 2020, fica condicionada ao efetivo inicio dos
servicos do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB).

§ 29 A estrutura e o funcionamento do Conselho do Sistema Integrado de Transporte
Publico da Regido Metropolitana de Belém (CSIT) constard de regimento interno
proprio, a ser aprovado e homologado pelo Governador do Estado, na forma do § 72 do
art. 52 da Lei Estadual n2 9.049, de 2020.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Segao |
Da diretoria colegiada (DCOL)

Art. 22 A Diretoria Colegiada (DCOL) da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), é composta pelos seguintes membros:

| - Diretor-Geral (DG);

Il - Diretor de Operacao;

Il - Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo; e

IV - Diretor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. Nas deliberacGes da Diretoria Colegiada (DCOL), caberd ao Diretor-
Geral (DG) o voto de qualidade nos casos de empate.

Art. 32 Compete a Diretoria Colegiada (DCOL):

| - exercer as competéncias previstas no art. 62 da Lei Estadual n2 9.049, de 2020;

Il - aprovar editais de licitacdo, homologar resultados e realizar a adjudicacdo de objeto,
bem como decidir pela prorrogacao e transferéncia dos contratos; e

Il - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas suas atribuicdes.



Paragrafo Unico. O poder normativo previsto no inciso VI do art. 62 da Lei Estadual n?
9.049, de 2020, ndo dependera de prévia andlise do Conselho do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (CSIT) enquanto ndo nomeados
seus membros, em razao da composicado prevista no art. 42 da Lei Estadual n2 9.049, de
2020.

Secaol ll
Do gabinete do diretor-geral (GABDG)

Art. 42 Ao Gabinete do Diretor-Geral (GABDG), diretamente subordinado ao Diretor
Geral (DG), compete supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio
direto e imediato ao titular da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA),
coordenando o atendimento, fluxo de informagdes e documentagao, abrangendo:

| - assistir ao Diretor-Geral (DG) em sua representacdo e contatos com o publico e érgaos
e/ou entidades da Administracdo Publica, orientando-o quanto ao procedimento que
deva adotar, conforme a natureza do assunto a ser tratado;

Il - agendar os compromissos do Diretor-Geral (DG), elaborar e controlar a agenda de
reunides e audiéncias, informando-o e coordenando a organiza¢do de informagdes
necessarias a cada compromisso, bem como assessorar e secretariar as reunides;

[l - auxiliar o Diretor-Geral (DG) no encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo,
bem como redigir as correspondéncias oficiais, atas de reunides, despachos e
documentos inerentes as atribuicdes do Gabinete do Diretor-Geral (GABDG);

IV - selecionar e preparar os expedientes para despacho pelo Diretor-Geral (DG),
coordenando atividades de redacdo, digitacdo, expedigdo, arquivamento de
documentacgdo e controle de correspondéncia do Gabinete do Diretor-Geral (GABDG);
V - manter organizada e atualizada a relacdo de nomes de autoridades federais,
estaduais e municipais;

VI - receber, protocolar, organizar e distribuir processos, inclusive em sistema digital;
VII - dar suporte executivo as atividades da Diretoria Colegiada (DCOL) e do Conselho do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (CSIT); e
VIII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Secao lll
Da ouvidoria (OUVI)

Art. 52 A Ouvidoria (OUVI), diretamente subordinada ao Diretor-Geral (DG), compete
receber, encaminhar e acompanhar sugestoes, reclamacdes, pedidos de informacdes,
denuncias e elogios relativos a prestacdo dos servicos de competéncia da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), abrangendo:

| - receber reclamacoes, criticas, denuncias e elogios dos cidaddos e instituicGes, pelos
canais de acesso disponibilizados;

Il - solicitar as unidades responsdveis a solucdo das demandas dentro de prazos
pactuados;

Il - proceder ao acompanhamento dos casos demandados, a fim de garantir agilidade e
rigor nas solucdes e/ou apuragdes;

IV - realizar a mediacao de conflitos entre os envolvidos;



V - contribuir para a resolugdo de problemas administrativos, oferecendo alternativas e
informagdes sobre a legislacdo e as normas internas vigentes, e identificando
alternativas, quando cabivel, para a solucdo das demandas;

VI - acompanhar a tramitacdo dos processos demandados, dando ciéncia aos
interessados das providéncias adotadas;

VIl - manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo os casos em que seja
indispensavel para a solugdo do problema em atendimento do interessado, com sua
aquiescéncia;

VIII - manter registro, classificagdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e
solucdes de problemas trazidos a sua consideracao;

IX - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria (OUVI),
visando a garantir os direitos dos cidaddos e concretizando, dessa forma, o principio da
eficiéncia, da ética e da transparéncia nas relacdes com a sociedade;

X - elaborar relatérios anualmente sobre as providéncias e encaminhamentos
realizados, bem como de eventuais pendéncias, para a solucdo das demandas;

Xl - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servicos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no ambito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria; e
XIl - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua darea.

Secdo IV
Da junta de andlise de recursos de infragao (JARI)

Art. 62 A Junta de Andlise de Recursos de Infracdo (JARI), diretamente subordinada ao
Diretor-Geral (DG), formada por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos designados pelo
Diretor-Geral (DG), compete analisar e julgar os recursos interpostos pelos delegatdrios
dos servicos de competéncia da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) e
emitir notificacdes de penalidades incidentes apds julgamento dos recursos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos referentes as infragdes, a aplicagcdo de penalidades
e a atuacdo da Junta de Andlise de Recursos de Infracdo (JARI) no ambito do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB) serdo
disciplinados em ato normativo préprio.

Secao V
Do nuicleo de comunicagdao (NUCOM)

Art. 72 Ao Nucleo de Comunicacdo (NUCOM), diretamente subordinado ao Diretor-Geral
(DG), compete executar, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
Governo do Estado, as atividades de comunicacdo social, compreendendo imprensa,
publicidade, propaganda, relacdes publicas e promocdo de eventos da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), abrangendo:

| - assessorar o Diretor-Geral (DG) na divulgacdo de assuntos de interesse da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

Il - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a
comunicacdo interna e externa das acdes da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA);



[ll - executar programas e atividades de relagdes publicas e de relacionamento com a
imprensa;

IV - planejar e coordenar as entrevistas e o atendimento a solicitagdes dos érgdos e/ou
entidades de imprensa;

V - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), publicados nos diversos meios de comunicacdo, para
subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicacao social;

VI - programar e coordenar a realizagao de solenidades oficiais e eventos sociais;

VIl - manter atualizado o registro das divulgacdes efetuadas pela entidade e das noticias
publicadas na imprensa, de interesse da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA); e

VIII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Secao VI
Do Nucleo De Planejamento (NUPLAN)

Art. 82 Ao Nucleo de Planejamento (NUPLAN), diretamente subordinado ao Diretor-
Geral (DG), compete orientar, coordenar e supervisionar a elaborac¢do do planejamento
estratégico, bem como acompanhar os trabalhos de elaborac¢do e de consolidagdo do
orcamento, dos planos, dos programas e das atividades em consonancia com o
planejamento estratégico, monitorando e avaliando as a¢les e resultados da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), abrangendo:

| - assessorar as Diretorias e demais unidades administrativas da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA) na definicdo de indicadores e metas de desempenho da
entidade;

Il - acompanhar o cumprimento de metas estratégicas da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), avaliando os resultados e oportunidades de melhoria;

11 - definir e divulgar, no ambito da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA),
metodologia de planejamento estratégico e gerenciamento de projetos;

IV - coordenar a elaboracdo e atualizar periodicamente o planejamento estratégico da
entidade;

V - realizar intercdmbio com outros 6rgdos e/ou entidades publicas em assuntos
relacionados ao planejamento estratégico;

VI - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servicos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no ambito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria;
VIl - participar da elabora¢do do orcamento anual e plurianual da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), efetuando a previsdo de despesas e receitas, com base
em informacgOes fornecidas pelas diversas unidades da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA) e 6rgdos e/ou entidades competentes;

VIl - coordenar a elaboracdo do Planejamento Plurianual (PPA), do Planejamento
Estratégico Institucional (PEl) e do Orcamento Anual, especificamente nas areas de
atuacdo da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), com o respectivo
cronograma e orcamento dos projetos, obedecendo a orientacdo do Diretor-Geral (DG)
e respeitando os prazos estabelecidos, com o acompanhamento de seu cumprimento;
e



IX - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicoes de sua area.

Secao VII
Do nucleo de tecnologia da informagao (NUTEC)

Art. 92 Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NUTEC), diretamente subordinado ao
Diretor-Geral (DG), compete planejar, controlar e executar acées de desenvolvimento e
suporte de sistemas, administracdo de banco de dados e de redes e atendimento aos
usuarios, no ambito interno da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA),
abrangendo:

| - definir, executar e supervisionar a politica de informatica, assessorando e
estabelecendo solucbes integradas nas dreas de transporte e administrativa da Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

Il - instalar, configurar e manter os softwares e os sistemas utilizados pela Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), dando suporte aos seus usuarios;

lll - instalar, configurar e manter os equipamentos de informdtica da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), a fim de assegurar o seu perfeito
funcionamento;

IV - administrar e modernizar a rede légica da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), visando a garantir a seguranca dos dados e a melhor performance de
todos os servigos nela disponibilizados;

V - pesquisar novas tecnologias que oferecam melhor custo-beneficio;

VI - projetar, construir e administrar o banco de dados, visando a garantir o acesso, a
seguranca e a integridade dos dados armazenados;

VIl - coordenar a atualizacdao das informagdes disponibilizadas no site da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) e garantir sua modernizacdo tecnoldgica
permanente;

VIII - disponibilizar informagdes institucionais de carater gerencial, disponiveis nos
sistemas operacionais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA),
necessarias ao processo decisorio;

IX - projetar, desenvolver, manter, aperfeicoar e documentar os sistemas de
informacdes da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), disponibilizando-
0s na intranet e na internet;

X - conceber e implantar metodologia padrdo de desenvolvimento de sistemas;

Xl - promover interfaces com a Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
do Estado do Para (PRODEPA), no que se refere aos sistemas utilizados pela Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA); e

XII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribui¢cdes de sua area.

Secao VIII
Do nucleo de controle interno (NUCIN)

Art. 10. Ao Nucleo de Controle Interno (NUCIN), diretamente subordinado ao Diretor-
Geral (DG), compete executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-
Geral do Estado (AGE), as atividades de controle interno no ambito da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), abrangendo:



| - controlar a observancia da legislacdo vigente na aplicacdo de recursos publicos
administrados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

Il - realizar atividade de controle interno sobre as unidades administrativas da Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), inclusive coordenando os procedimentos
relativos a prestacdo de contas a cada exercicio financeiro;

Il - analisar processos de prestacdo de contas e suprimentos de fundos;

IV - promover o monitoramento e auditoria contdbil da execucdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e administrativa de qualquer ato que resulte em receita e
despesa para a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

V - registrar as conformidades no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Estado do Para (SIAFE), conforme dispuser, normativamente, a Auditoria-Geral do
Estado (AGE);

VI - analisar os documentos constantes nas prestacdes de contas internas relativos a
receita, a despesa e ao patrimonio;

VII - orientar por meio de a¢des preventivas e/ou corretivas situacdes encontradas em
desacordo com a legislacdo vigente;

VIII - acompanhar os processos licitatorios em andamento e contratos no ambito da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

IX - emitir relatério de controle interno, conforme regras dispostas pela Auditoria-Geral
do Estado (AGE), posicionando o estado de cada situagdo ao Diretor-Geral (DG); e

X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua drea.

Secao IX
Do nucleo juridico (NUJUR)

Art. 11. Ao Nucleo Juridico (NUJUR), diretamente vinculado ao Diretor-Geral (DG),
compete representar a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) judicial e
extrajudicialmente, proceder a defesa judicial da entidade, orientar e dar andamento
aos assuntos juridicos de interesse da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), cumprindo e fazendo cumprir, em observancia a legislacdo pertinente, a
orientacdo normativa e sob supervisao técnica da Procuradoria-Geral do Estado do Pard
(PGE/PA), abrangendo:

| - exercer a advocacia publica consultiva e de assessoramento juridico, emitindo parecer
em processos e documentos de interesse da entidade, cujo conteudo exija apreciacdo
juridica, examinando contratos, convénios, acordos, editais de licitacio e outros
instrumentos juridicos a serem firmados;

Il - analisar e auxiliar a elaboracdo dos atos administrativos;

lll - analisar as informacdes e documentos a serem encaminhados das diligéncias de
processos advindos do Tribunal de Contas do Estado do Pard e de outros 6rgdos,
entidades e instituicGes estaduais de normatizacdo, de fiscalizacdo e de controle de
gastos publicos;

IV - patrocinar os interesses da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), em
juizo ou fora dele, na forma da lei;

V - preparar informa¢des em mandados de seguranca e atuar nas demais agoes
ajuizadas contra a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

VI - promover a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais concernentes a
recuperagao dos passivos da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);



VIl - prezar pela uniformizagao da atuagao, pela padronizagao e pela sistematizagao das
analises juridicas de acordo com os entendimentos firmados pela Procuradoria-Geral do
Estado do Para (PGE/PA);

VIl - identificar os casos repetitivos para fins de aplicacdo de entendimentos da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE/PA);

IX - elaborar relatérios periddicos e extraordindrios, conforme solicitacdo do
Procurador-Geral do Estado;

X - prezar pela racionalidade nos procedimentos e eficiéncia na comunicagao e troca de
informagdes com a Procuradoria-Geral do Estado do Pard (PGE/PA); e

XI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Paragrafo unico. O Nucleo Juridico (NUJUR) sera coordenado pelo Procurador-Chefe da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), indicado pelo Procurador-Geral do
Estado dentre os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Procurador do Estado,
observado o disposto no art. 41-C da Lei Complementar Estadual n. 041, de 29 de agosto
de 2002.

Segao X
Da diretoria de operagao (DOP)

Art. 12. A Diretoria de Operacdo (DOP), diretamente subordinada ao Diretor-Geral (DG),
compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 72 da Lei Estadual n2 9.049, de 2020;

Il - realizar a programacdo da operacgdo, regulacao, fiscalizacdo econdmica, gestdo e
manutencado das infraestruturas do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido
Metropolitana de Belém (SIT/RMB), aelém ;

lll - emitir notificagcdes de infracdo e de aplicacdo de penalidade, no ambito de sua
competéncia, e participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
conforme normativo especifico;

IV - auxiliar o Diretor-Geral (DG) na tomada de decisdes e propor as politicas publicas
inerentes a sua area de atuacao;

V - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acGes desenvolvidas pelas
Coordenadorias que lhe forem subordinadas, estabelecendo as metas a serem atingidas
por estas unidades; e

VI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias de sua
area.

Subsecao |
Da coordenadoria técnica de regulagdo

Art. 13. A Coordenadoria Técnica de Regulacdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Operacdo (DOP), compete:

| - disciplinar os servicos do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido
Metropolitana de Belém (SIT/RMB), elaborando suas normas operacionais e padrdoes de
servicos, em complemento aos regulamentos e a legislacao vigente;



Il - propor método de avaliagdo de desempenho do Sistema Integrado de Transporte
Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB) e dos servigos integrantes,
abrangendo indicadores e metas, e identificando as unidades administrativas
responsaveis pelo acompanhamento;

Il - elaborar propostas de disciplina dos servicos do Sistema Integrado de Transporte
Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), que extrapolem as atribuicdes
legais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

IV - estruturar e desenvolver os processos licitatdrios para delegacdo de servicos do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
abrangendo as infraestruturas necessarias;

V - controlar as vigéncias dos contratos de concessdo, termos de permissao e das
autorizacdes do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de
Belém (SIT/RMB), providenciando, conforme o caso, a prorrogacdo ou extin¢do desses
instrumentos;

VI - propor as matérias a serem submetidas a audiéncia e/ou a consulta publica, no
ambito de sua competéncia;

VII - participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua
competéncia, conforme normativo especifico;

VIIl - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de suas
atribuicdes;

IX - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no ambito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua drea.

Subsecao Il
Da coordenadoria técnica de estudos tarifarios

Art. 14. A Coordenadoria Técnica de Estudos Tarifarios, diretamente subordinada a
Diretoria de Operacdo (DOP), compete:

| - analisar os processos de fixacdo, revisdo e reajuste das tarifas pagas pelos usudrios
do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém
(SIT/RMB), obedecendo as condi¢bes estabelecidas na legislagdo em vigor;

Il - analisar os processos de tarifa de remuneracdo ao delegatdrio e de revisdo contratual
para a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, obedecendo as condicdes
estabelecidas na legislacdo em vigor e nos instrumentos de delegacdo;

lll - analisar fontes de receitas extratarifarias, tendo por objetivo a modicidade das
tarifas e a garantia do equilibrio econémico-financeiro dos contratos;

IV - acompanhar sistematicamente os custos do Sistema Integrado de Transporte
Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), realizando analises econémicas e
estudos para o sistema tarifario e para a definicdo dos valores das tarifas dos servicos;
V - acompanhar e auditar o desempenho econémico-financeiro dos delegatarios,
visando a assegurar a capacidade financeira desses operadores e a garantia da prestacao
futura dos servigos delegados;

VI - acompanhar as atividades relativas ao controle de receitas provenientes de venda
antecipada de passagens, por meio de bilhetes, passes e assemelhados;



VIl - acompanhar, quando couber, o sistema de compensacao de receitas, inclusive a
redistribuicdo dos recursos financeiros entre os operadores, em fun¢do dos servigos por
eles prestados;

VIII - participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua
competéncia, conforme normativo especifico;

IX - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servicos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no dmbito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Subsecao Il
Da coordenadoria técnica de planejamento

Art. 15. A Coordenadoria Técnica de Planejamento, diretamente subordinada a Diretoria
de Operacdo (DOP), compete:

| - elaborar, desenvolver e avaliar o processo de planejamento do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), definindo sua
configuracdo fisica e operacional, integracdo com outros modais e o modelo de
exploracdo e financiamento dos servicos de transporte oferecidos;

Il - analisar as solicitacGes de exploracdo econdmica dos servicos de transporte e de sua
infraestrutura;

Il - analisar a viabilidade de ampliagdo e alteragdao dos servicos de transporte,
abrangendo os terminais de integragao e esta¢cdes de passageiros;

IV - planejar as infraestruturas necessarias ao Sistema Integrado de Transporte Publico
da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), envolvendo os projetos e as obras de
terminais de integracdo, estacdes de passageiros e garagens de onibus;

V - atuar junto aos diversos 6rgdos e/ou entidades responsaveis pelo gerenciamento do
Sistema Vidrio (SV) e do Sistema de Circulacdo (SC) da Regido Metropolitana de Belém
(RMB), para integrar o planejamento do Sistema Integrado de Transporte Publico da
Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB) com o planejamento e as intervenc¢&es
naqueles Sistemas;

VI - calcular a taxa devida a iniciativa privada pela exploracdo de servicos delegados;
VIl - participar do processo de aplicacdo de penalidade no dmbito do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), no dambito de sua
competéncia, conforme normativo especifico;

VIl - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de suas
atribuicdes;

IX - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servicos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no dmbito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria; e
X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Secao XI
Da diretoria de monitoramento e fiscalizagao (DMOF)



Art. 16. A Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacdo (DMOF), diretamente subordinada
ao Diretor-Geral (DG), compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 82 da Lei Estadual n2 9.049, de 2020;

Il - monitorar e fiscalizar a prestacdo dos servicos delegados e garantir a execucdo da
operacao e manutencado dos padrdes de qualidade na prestacdo dos servicos fiscalizados
pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

lll - emitir notificacdes de infracdo e de aplicacdo de penalidade, no ambito de sua
competéncia, e participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
conforme normativo especifico;

IV - auxiliar o Diretor-Geral (DG), na tomada de decisdes e propor as politicas publicas
inerentes a sua area de atuacao;

V - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as aclGes desenvolvidas pelas
Coordenadorias que lhe forem subordinadas, estabelecendo as metas a serem atingidas
por estas unidades; e

VI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias de sua
area.

Subsecao |
Da coordenadoria técnica de fiscalizagao

Art. 17. A Coordenadoria Técnica de Fiscalizacdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Monitoramento e Fiscalizagcdao (DMOF), compete:

| - exercer a fiscalizagdo sobre os servicos do Sistema Integrado de Transporte Publico
da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), operados com ou sem expressa
autorizacdo, permissdao ou concessdao do Poder Publico competente, adotando as
medidas previstas em lei e regulamento, no ambito de sua competéncia;

Il - monitorar permanentemente a qualidade da prestacao dos servicos do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB);

Il - definir os contelddos de programas complementares ao aperfeicoamento técnico e
gerencial dos agentes envolvidos direta ou indiretamente na provisdo do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB);

IV - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servicos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no ambito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria;
V - participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua
competéncia, conforme normativo especifico;

VI - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicoes;
e

VIl - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Subsecao
Da coordenadoria técnica de infraestrutura de transporte

Art. 18. A Coordenadoria Técnica de Infraestrutura de Transporte, diretamente
subordinada a Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacdo (DMOF), compete:



| - exercer a fiscalizacdo sobre as infraestruturas de transporte do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), adotando as medidas
previstas em lei e regulamento;

Il - acompanhar o estado e condi¢des de uso das infraestruturas de interesse do Sistema
Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), como
vias, faixas exclusivas e preferenciais para o transporte publico, entre outras,
diligenciando junto aos Orgdos e/ou entidades competentes para as obras e
manutengdes necessarias;

Il - analisar a viabilidade de ampliacao e alteracdo de localizacdo de pontos de parada e
de abrigos de 6nibus;

IV - acompanhar as atividades de implantacdo e manutencdo dos terminais de
integracdo, estacOes de passageiros, pontos de parada e abrigos de 6nibus;

V - acompanhar as atividades de remocdo e remanejamento dos pontos de parada e
abrigos de 6nibus;

VI - realizar o cadastro da infraestrutura de transporte do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), sob sua competéncia,
mantendo-o permanentemente atualizado;

VIl - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos de administracdo de
terminais de integracao, esta¢es de passageiros, pontos de parada e abrigos de Onibus,
avaliando os resultados e oportunidades de melhoria;

VIII - participar do processo de aplicacao de penalidade no ambito do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), no ambito de sua
competéncia, conforme normativo especifico;

IX - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;
e

X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Subsecao lll
Da coordenadoria técnica de cadastro e vistoria veicular

Art. 19. A Coordenadoria Técnica de Cadastro e Vistoria Veicular, diretamente
subordinada a Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacao (DMOF), compete:

| - realizar registros de operadores e veiculos do Sistema Integrado de Transporte
Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), mantendo-os permanentemente
atualizados;

Il - gerenciar os processos de licenciamento, recolhimento, renova¢do, aumento e
transferéncia de veiculos, de acordo com as normas regulamentares em vigor;

Il - supervisionar a realizacdo de vistoria dos veiculos do Sistema Integrado de
Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB);

IV - realizar, quando couber, vistoria dos veiculos do Sistema Integrado de Transporte
Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB);

V - participar do processo de aplicacdo de penalidade no ambito do Sistema Integrado
de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), no dmbito de sua
competéncia, conforme normativo especifico;

VI - proceder a estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;



VIl - acompanhar indicadores e metas de desempenho dos servigos integrantes do
Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB),
no dmbito de sua competéncia, avaliando os resultados e oportunidades de melhoria; e
VIII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas atribuicdes de sua area.

Secao Xl
Da diretoria administrativa e financeira (DAF)

Art. 20. A Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), diretamente subordinada ao
Diretor-Geral (DG), compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 92 da Lei Estadual n2 9.049, de 2020;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a administragao de recursos
orcamentdrios e financeiros, contabilidade, recursos humanos, administracdo de
material e patrimonio, aquisicdo de bens, licitacdo e contratacdo de servicos,
manutencdo predial, execucdo de obras e servicos de engenharia, transporte,
seguranga, telecomunicagdes, gestdo, tramitagdo de documentos e processos e
prestacdo de servicos de apoio operacional as atividades da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

[ll - dirigir e supervisionar a execugdao e os controles orcamentario e financeiro da
aplicacdo dos recursos e das dotagdes orcamentarias da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), em articulacdo com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracdo (SEPLAD), a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA) e,
quando necessario, com outros 6rgdos e/ou entidades competentes;

IV - diligenciar para manter atualizada a contabilidade da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

V - dirigir, supervisionar e controlar, em consonancia com as determinagdes do Diretor-
Geral (DG), as atividades relacionadas a administracdo de pessoal, inclusive nas
guestdes de capacitacdo e de cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

VI - dirigir, supervisionar e controlar o processo de aquisicdo de bens, a gestdo e
prestacdo dos servicos necessarios ao desempenho das fun¢des e manutencdo das
instalacdes e equipamentos da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

VIl - dirigir e supervisionar o controle e estoque dos bens patrimoniais da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

VIII - auxiliar o Diretor-Geral (DG) na tomada de decisdes e propor as politicas publicas
inerentes a sua area de atuacdo; e

IX - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as ac¢Oes desenvolvidas pelas
Coordenadorias que lhe forem subordinadas, estabelecendo as metas a serem atingidas
por estas unidades, zelando pelo adequado uso de equipamentos, pela ordem dos
trabalhos, orientando e fiscalizando o cumprimento de normas e procedimentos de
modo a garantir a qualidade dos servicos e produtividade nas unidades vinculadas; e

X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias de sua area.

Subsecao |
Da coordenadoria administrativa, financeira, orgamentaria e contabil



Art. 21. A Coordenadoria Administrativa, Financeira, Orcamentdria e Contabil,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), compete:

| - prestar todos os servicos de gestdo orcamentaria, gestdo financeira e gestdo contabil
necessarias as atividades da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

Il - exercer o acompanhamento e o controle de todas as cobrancas e pagamentos
realizados pelos delegatarios dos servicos da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), incluindo aqueles referentes as multas pecuniarias e a Taxa de Regulagdo
e Fiscaliza¢do (TRF), assim como praticar, quando couber, os atos necessarios a solvéncia
de débitos;

Il - no ambito financeiro:

a) examinar e conferir os documentos de pagamento, atentando para possiveis
irregularidades, providenciando para que a correcao seja feita antes da efetivacdo do
pagamento;

b) realizar impressdo didria da relacdo de documentos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Estado do Para (SIAFE);

c) remeter ao Nucleo de Controle Interno (NUCIN) a relacdo de documentos,
devidamente assinada e acompanhada da motivacao;

d) calcular, providenciar guias e efetuar recolhimentos retidos na fonte;

e) organizar e encaminhar processos para prestacao de contas;

f) efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, procedendo a emissao
de ordens bancarias e transferéncias de recursos, respeitada a legislacdo vigente e
exercendo o correspondente controle, cumprindo a programag¢ao de pagamento,
previamente estabelecida;

g) exercer, diariamente, o controle sobre saldos financeiros e organizar o boletim de
caixa; e

h) manter atualizadas informacdes sobre contas a pagar, controlando os compromissos
financeiros da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), contas a pagar e
outras despesas;

IV - no ambito orcamentario:

a) programar e elaborar a proposta orcamentaria em articulagdio com as unidades
administrativas da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), bem como
formalizar e registrar o Planejamento Plurianual (PPA) no Sistema de Orcamento do
Estado do Pard (SORE);

b) elaborar, acompanhar e controlar, em coordenacdao com o Nucleo de Planejamento
(NUPLAN), a execucdo do orcamento e o programa anual da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

c) registrar e controlar as dotacbes orcamentarias e os créditos adicionais e propor
altera¢des do Quadro de Detalhamento de Despesas;

d) receber, registrar e controlar os recursos orcamentarios destinados a Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), bem como estimar e prever parcelas de
despesas;

e) registrar a previsdo da receita e a fixacdo da despesa estabelecida no orcamento
aprovado para o exercicio;

f) coordenar e executar o cadastramento das acdes desenvolvidas por meio dos
programas da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) nos sistemas do
Estado; e



g) emitir demonstrativos da situacdo orgcamentaria da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA) pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Estado do Para (SIAFE); e

V - no ambito contabil:

a) elaborar balancos, balancetes, demonstrativos de contas e outros documentos,
aplicando as normas e principios contabeis, que reflitam as reais situacdes patrimoniais,
econOmicas e financeiras da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

b) emitir pareceres técnicos e formular alternativas e solugdes sobre assuntos fiscais de
natureza federal, estadual e municipal, previdenciarios e outros similares;

c) escriturar, de forma analitica e sintética, a execucdo orcamentaria da receita e da
despesa;

d) criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas, promovendo os
ajustes necessarios a utilizacdo dos recursos;

e) fazer o controle contdbil das contas bancdrias e registrar contabilmente os bens
patrimoniais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), acompanhando as
variagdes patrimoniais ocorridas;

f) classificar as receitas e despesas, segundo as fontes econdmicas, e acompanhar a
correta classificacao de despesa por fungdes;

g) elaborar os relatérios resumidos da execucdao orcamentdria e gestdo fiscal para
atender ao Tribunal de Contas do Estado do Par3;

h) elaborar todas as presta¢des de contas pertinentes previstas na legislagao;

i) efetuar a consolida¢do e conferéncia dos balancos; e

j) manter os documentos contabeis arquivados dentro das normas de arquivamento.

Subsecao Il
Da coordenadoria administrativa de recursos humanos

Art. 22. A Coordenadoria Administrativa de Recursos Humanos, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), compete:

| - promover politicas de gestdo de pessoal no ambito da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

Il - elaborar, controlar e executar programas e eventos de capacitacdo e projetos de
treinamento e desenvolvimento de pessoal da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), baseando-se no levantamento das necessidades, propondo agdes
articuladas com a Escola de Governanga Publica do Estado do Para (EGPA), em
consonancia com a politica de desenvolvimento do servidor;

[Il - manter registro sobre as prestagdes de contas da participagdo em cursos custeados
pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) e afastamentos remunerados
gue impliguem a apresentacdo de certificado, diploma ou congénere, informando as
chefias imediatas eventuais irregularidades e omissdes;

IV - monitorar o processamento de dados pessoais, funcionais e financeiros dos
servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) nos sistemas
estaduais;

V - controlar a movimentacdo de servidores da entidade e identificar as necessidades de
suprimento de pessoal considerando as movimentacdes ocorridas e as funcgles
desenvolvidas pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);



VI - analisar, controlar e elaborar os atos referentes a direitos, vantagens, beneficios e
penalidades, bem como demais documentos relativos a situa¢do funcional do pessoal
da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), de acordo com o previsto na
legislagdo vigente;

VIl - efetuar os procedimentos, bem como controlar os prazos para a posse e o exercicio
dos servidores aprovados em processo seletivo para a Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

VIII - executar e acompanhar atividades relativas a lotacdo e a remocao de servidores,
emitir certiddes, declaracdes e outros documentos referentes a situacao funcional e
financeira dos servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA),
monitorando o processamento de dados pessoais, funcionais e financeiros dos
servidores nos sistemas pertinentes;

IX - manter atualizados os registros funcionais dos servidores, arquivando todos os
documentos relacionados as suas atividades;

X - manter registro atualizado dos servidores afastados, monitorando o tempo de
afastamento e seu retorno, bem como controlar assiduidade e pontualidade;

Xl - elaborar a escala de férias anual dos servidores da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA) mediante proposta das unidades, controlando sua
concessao e pagamento;

XIl - controlar a publicacdo de atos funcionais e administrativos na imprensa oficial;

Xl - executar as atividades relacionadas a avaliagao especial de desempenho do estagio
probatério, bem como a aplicacdo da avaliacdo de desempenho dos servidores da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), conforme as normas vigentes;

XIV - coordenar e executar o processo de estdgio curricular de estudantes no ambito da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

XV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar agdes de assisténcia social e salde
ocupacional dos servidores;

XVI - efetuar a projecdo das despesas e dos investimentos em recursos humanos e de
encargos para a elaborag¢ao do orcamento de pessoal;

XVII - instruir e orientar processos previdencidrios e gerenciar e executar procedimentos
relacionados ao recolhimento de encargos sobre a folha de pagamento;

XVIII - fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo quanto
as precaucgdes a serem tomadas no sentido de evitar acidentes de trabalho;

XIX - coordenar e executar os procedimentos referentes ao recolhimento de encargos,
informacgdes sobre a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF),
elaboracdo da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), Cédula C, cadastramento de
servidores no Programa de Integracao Social e no Programa de Formacado do Patrimonio
do Servidor Publico (PIS/PASEP), transmissdo de informacbes pelo Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP);

XX - efetuar o controle de cargos efetivos, comissionados, funcdes permanentes e
gratificadas, no que diz respeito a criacdo, a alteracdo, a extincdo, ao provimento, a
vacancia e a movimentacdo dos servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA); e

XXI - efetuar a manutencao de dados pessoais, funcionais e financeiros no Sistema de
Gestdo Integrada de Recursos Humanos (SIGIRH), monitorando as operagdes e o seu
processamento.



Subsecao Il
Da coordenadoria administrativa de apoio

Art. 23. A Coordenadoria Administrativa de Apoio, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa e Financeira (DAF), compete:

| - coordenar, controlar, acompanhar e supervisionar as atividades de gestdo
administrativa, documental, patrimonial, material, transporte, recursos logisticos e
administracdo de servigcos gerais, garantindo a logistica operacional da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

Il - acompanhar as execu¢des dos contratos celebrados pela Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

IIl - coordenar os procesos de compras e contratacdes de qualquer natureza e objeto,
em todas as modalidades e fases dos procedimentos;

IV - gerenciar o registro de precos e os processos de aquisicdo de forma direta;

V - zelar pela publicidade nos processos de aquisicdo e contratacdo de obras, bens e
servigos;

VI - coordenar o inventdrio de bens de consumo, permanentes e patrimoniais da Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

VIl - garantir a execugdo das rotinas administrativas, com monitoramento de prazos,
metas e gestdo de conflitos;

VIII - planejar, analisar e propor fluxos de atividades para a integracdao das diversas
unidades administrativas sob sua coordenacao;

IX - no ambito de gestdo documental e de protocolo:

a) receber, conferir e registrar processos, expedientes, correspondéncias ou outros
documentos via sistema operacional especifico, controlando a execuc¢ao das atividades
de recebimento, registro e fluxo de documentos, processos, correspondéncias e demais
expedientes da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

b) disponibilizar ao publico informa¢des relativas a tramitacdo de processo
protocolizado na Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), permitindo o seu
acompanhamento;

¢) autuar documentos, proceder a sua expedicdo e organizar arquivo de processos
relacionados ao desenvolvimento das atividades da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA);

d) propor o desenvolvimento e a implementacdo de projetos de gestdo documental e
executar as atividades pertinentes ao acervo arquivistico no ambito da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), assegurando a protecdo, destinacdo, guarda,
preservacao e o acesso aos documentos produzidos, recebidos e acumulados na
entidade;

e) cumprir e fazer cumprir o Manual de Gestdo Documental em vigor para o Poder
Executivo estadual;

f) coordenar os fluxos de recebimento, registro, arquivamento e desarquivamento de
autos e documentos, cuidando da conservacdo e organizacdo dos arquivos;

g) realizar estudos para adocdo de metodologias voltadas ao aperfeicoamento da
organizacao dos arquivos e armazenamento de documentos;

h) responsabilizar-se pela movimentacdao de processos pelos arquivos da entidade,
inclusive sua tramitacdao do meio fisico para o eletrénico; e



i) acompanhar contratos celebrados para digitalizacdo de processos no ambito da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

X - no ambito de controle de bens:

a) programar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a aquisicdo, a
guarda e a distribuicdo de materiais e bens patrimoniais;

b) avaliar a necessidade de material e bens patrimoniais a serem adquiridos pela Agéncia
de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), cientificando a Coordenadoria Técnica
guanto a previsdo de necessidade de material, inclusive controlando os niveis de
estoque;

c) controlar a distribuicdo interna de materiais e insumos e manter atualizado o controle
do almoxarifado;

d) receber, conferir e atestar o recebimento dos materiais adquiridos, observando as
especificacdes, precos e quantidades;

e) providenciar o atendimento dos pedidos de aquisicdo de material, controlando a
distribuicao interna de materiais e insumos;

f) cadastrar unidades internas e usuarios responsaveis pela aquisicdo e requisicdo de
materiais;

g) responder pelo Sistema de Patrimonio Mobilidrio do Estado do Pard (SISPAT WEB); e
h) gerir o tombamento de material permanente;

Xl - no ambito de controle de servigos gerais:

a) gerenciar os servicos de manutencgao, conservacao, limpeza predial, jardinagem, copa
e seguranca da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

b) controlar o material de consumo e insumos necessdarios para execucdo dos servigos
gerais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

c) controlar o consumo de 4gua, energia elétrica e telefonia (fixa e mével), bem como
administrar o pagamento das faturas respectivas e elaborar estudos para racionaliza¢ao
do uso ou consumo desses servigos;

d) atestar faturas de servigos prestados a entidade;

e) programar a utilizacdo dos espacos da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA) e manter cépia de todas as chaves das portas de acesso aos setores; e

f) controlar o acesso de visitantes;

XIl - no ambito de controle de veiculos:

a) planejar, organizar, disciplinar, fiscalizar e supervisionar a utilizagdo da frota de
veiculos pelas unidades administrativas e operacionais da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), inclusive a regularizagcdo dos veiculos junto aos érgaos
e/ou entidades competentes;

b) manter o controle de veiculos, o consumo de combustivel e a quilometragem,
providenciando a manutencdo preventiva e corretiva, lavagem, lubrificacdo e
abastecimento, quando for o caso;

¢) manter atualizado o cadastro de veiculos, registro de condutores e suas respectivas
habilitacoes;

d) controlar o servico de transporte de pessoas e documentos da entidade, por frota
propria, locada ou mediante servico de transporte por plataforma eletronica;

e) organizar e disciplinar os servicos de transporte, realizacdo de diligéncias e
recebimento e entrega de documentos, gerenciando os fluxos de trabalho de motoristas
internos e externos e demais servidores;



f) estudar e propor critérios para avaliacdo e dimensionamento da frota de veiculos da
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), tendo em vista o seu aumento,
reducdo, renovacdo, padronizacdo ou a terceirizacdo dos servicos;

g) propor a alienac¢do dos veiculos inserviveis; e

h) definir rotinas para transporte de pessoas, realizacdo de diligéncias e saida de
documentos fisicos da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

XIll - no ambito de compras:

a) editar planos periddicos de compras e realizar registro de precos para atendimento
das demandas relacionadas a bens e servicos comuns pertinentes a Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

b) promover o cadastro de fornecedores pertinentes a sua atividade;

c) coordenar e promover o acesso ao Portal Compras Para, de modo a possibilitar ampla
competitividade e reducdo de custos nas aquisicdes de bens e servicos;

d) possibilitar amplo acesso dos demais setores ao Sistema de Material e Servigo (SIMAS)
e do Banco Referencial de Precos, em articulagdo com as normativas disponibilizadas
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo (SEPLAD);

e) realizar pesquisa de precos para a instrucao de processos de compras realizados pela
Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), por meio de mapa referencial;

f) instruir processos de compra direta, por meio de cota¢ao eletrbnica; e

g) participar de processo licitatério, subsidiando os responsaveis pela contratacao
quanto a cotacdo de pre¢os e enquadramento na modalidade licitatéria adequada,
observando a legislagao vigente;

XIV - no ambito de licitagbes:

a) promover a licitacdo de todos os processos referentes a compra de materiais, bens,
equipamentos e servicos no ambito da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA);

b) elaborar editais de licitacdo, respeitada a legislacdo vigente, e dar publicidade aos
atos do processo licitatdrio;

c) supervisionar a instrucdao, ordenacdo e precisdo dos termos de referéncia, projetos
basicos e demais dados necessarios a elaboracdo de editais de licitacao;

d) conduzir processos licitatérios nas fases interna e externa, antes, durante e apds a
contratacdo, o que inclui providéncias relacionadas a divulgacdo, habilitacdo,
recebimento de propostas e de documentos, classificacdo, julgamento, homologacao e
adjudicacao;

e) indicar a presenca de condi¢cdes que possam ensejar em anulacdo e revogacdo dos
atos;

f) promover a insercdo das informacgdes relacionadas as intencdes de registro de precos,
pregdes, dispensas e inexigibilidades de licitacdo nos sistemas oficiais;

g) acompanhar a insercdo das informacGes referentes ao cadastro e as atualizacOes
cadastrais da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA) nos sistemas oficiais;
h) encaminhar os processos licitatdrios, devidamente instruidos, para serem
autorizados;

i) adotar as providéncias legais, em caso de impugnacao de processo licitatorio; e

j) promover todos os atos necessarios a instrucdo processual na realizacdo do
procedimento licitatério e, especialmente, manifestar-se quanto a possibilidade da
utilizacdo do Sistema de Registro de Precos;

XV - no ambito da gestao de contratos:



a) acompanhar as atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos e convénios;

b) elaborar minutas de contratos, convénios e demais termos de ajustes, submetendo a
apreciagao do Nucleo Juridico (NUJUR);

c) administrar, com o auxilio dos fiscais de contratos devidamente designados pelo
Diretor-Geral, os contratos e convénios firmados pela Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA), realizando os procedimentos inerentes a sua
formalizacdo, inclusive os seus aditamentos;

d) controlar o prazo de duracdo e a execuc¢do dos contratos, convénios e demais termos
de ajustes, pela andlise de relatérios de acompanhamento e fiscalizacdo apresentados
pelos servidores designados nos respectivos instrumentos juridicos;

e) providenciar e controlar as publicacGes dos extratos de contratos e demais termos de
ajuste no Didrio Oficial do Estado do Para (DOE/PA), dentro do prazo legal;

f) acompanhar as ac¢des dos fiscais de contratos, por meio de relatérios mensais,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
contrato e observar o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados; e

g) propor alteracgdo, rescisdo, aplicacdao de penalidades e demais medidas cabiveis na
execucado dos contratos e demais termos de ajustes; e

XVI - auxiliar a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF) nos assuntos sob sua
coordenacgao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Segdo |
Do diretor-geral (DG)

Art. 24. S3o atribui¢des do Diretor-Geral (DG):

| - exercer as atribuicdes previstas no art. 11 da Lei Estadual n2 9.049, de 2020;

Il - representar a entidade perante 6rgaos, entidades ou instituicdes de direito publico
ou privado;

Il - ordenar despesas;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Para os balancetes, o balanco anual
e as prestacdes de contas da entidade, conforme cronograma estipulado pelo Tribunal; e
V - por delegacdo do Chefe do Poder Executivo, nomear e exonerar servidores para os
cargos em comissdo, exceto para os cargos de Diretoria e de Procurador-Chefe; e

VI - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas suas atribuicoes.

Secao Il
Dos diretores

Art. 25. S3o atribuicOes dos diretores:

| - auxiliar o Diretor-Geral (DG), na tomada de decisdes, em matéria de competéncia de
sua area de atuacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos técnicos e
administrativos adotados pela Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);



Il - formular a proposta orcamentaria de forma a assegurar recursos para o alcance das
metas desenvolvidas sob sua dire¢ao;

IV - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas no ambito de
cada unidade em conjunto com as Coordenadorias;

V - estabelecer metas a serem atingidas em conjunto com as Coordenadorias;

VI - propor ao Diretor-Geral (DG) as politicas publicas inerentes a sua area de atuacao;
VIl - emitir parecer, proferir despachos interlocutdrios e, quando for o caso, despachos
decisérios nos processos submetidos a sua apreciacao;

VIII - estabelecer instru¢des e normas de servico no ambito de sua unidade;

IX - promover reunides periddicas com os servidores que Ihes sdo subordinados;

X - participar das reunides da Diretoria Colegiada (DCOL) da Agéncia de

Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA); e

Xl - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Diretor-Geral (DG).

Secao lll
Do procurador-chefe

Art. 26. Sao atribui¢cdes do Procurador-Chefe:

| - atuar na defesa judicial e extrajudicial da Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA);

Il - assistir o Diretor-Geral (DG) em assuntos de sua area de atuagdo e submeter os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciac¢ao;

[l - elaborar pareceres, pareceres simplificados, manifesta¢des, estudos, notas técnicas
e notas informativas sobre assuntos submetidos a sua apreciag¢ao;

IV - coordenar, organizar e orientar a execucdo das atividades juridicas e administrativas
na sua unidade de lotagdo, criando ou modificando fluxos de processos e atos, quando
necessario;

V - propor normas e rotinas relacionadas a sua area de atuacdo e uniformizar métodos
a serem aplicados para melhor eficiéncia da prestacdao do assessoramento juridico a
entidade de lotacao;

VI - promover a organizacdo dos servicos juridicos da Agéncia de Transporte
Metropolitano (AGTRAN/PA) segundo procedimentos internos inerentes a cada unidade
de designacao;

VIl - atender os gestores e participar de reunides, orientando sua atuacdo segundo os
principios que regem a Administragao Publica;

VIII - exercer a chefia sobre consultores, assessores, procuradores e servidores lotados
na unidade juridica da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), adotando
medidas para a maior eficiéncia dos servicos;

IX - ratificar e aprovar pareceres e outras manifestagdes exaradas por procuradores,
consultores e assessores, no limite de sua competéncia e na forma de regulamento
especifico, podendo avocar processos para analise direta;

X - orientar o titular da unidade de designacao, zelando pelo controle de legalidade dos
atos a serem praticados e na execuc¢do das politicas publicas;

Xl - zelar pela agilidade da comunicacdo e coordenar a troca de informacdes com a
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE/PA), preferencialmente por meio eletrénico;
XIl - apresentar relatério anual ou periddico de atividades, conforme orientacdo da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE/PA); e



XIll - executar outras atividades que |he forem conferidas ou delegadas no dmbito de
suas atribuigdes.

Secao IV
Do chefe de gabinete

Art. 27. S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - assistir o Diretor-Geral (DG) em sua representa¢do administrativa;

Il - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugao das atividades do Gabinete do
Diretor-Geral (GABDG);

[l - preparar o expediente a ser despachado pelo Diretor-Geral (DG);

IV - elaborar oficios, correspondéncias, despachos e informagdes a serem encaminhadas
pelo Diretor-Geral (DG);

V - pronunciar-se nos expedientes encaminhados a decisdo do Diretor-Geral (DG);

VI - revisar, quando solicitado, os expedientes a serem publicados em 6rgao oficial;

VIl - prestar toda a assessoria necessaria ao regular andamento dos assuntos afetos as
Diretorias da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA); e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas atribuigdes.

SecaoV
Dos coordenadores de nticleo, coordenadores técnicos e coordenadores
administrativos

Art. 28. Aos Coordenadores de Nucleo, Coordenadores Técnicos e Coordenadores
Administrativos cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar e executar as atividades sob sua responsabilidade;

Il - assistir e assessorar os diretores nos assuntos de sua area de atuagao e submeter os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

Il - emitir pareceres e relatdrios técnicos ou administrativos, de acordo com as
atividades sob sua responsabilidade; e

IV - executar outras atividades que |he forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas atribuicdes.

Secao VI
Do coordenador da junta de analise de recursos de infragdo (JARI)

Art. 29. S3o atribuicdes do Coordenador da Junta de Andlise de Recursos de Infracdo
(JARI):

| - acompanhar a tramitacdo dos processos de aplicacdo de penalidade;

Il - executar as atividades administrativas e de coordenacdo do atendimento, do fluxo
de informacdes, notificacées, documentacdes e processos no dmbito da Junta de Andlise
de Recursos de Infracdo (JARI);

Il - atender os delegatarios de servico que procuram a Junta de Andlise de Recursos de
Infracdo (JARI), orientando-os quanto ao procedimento que devem adotar, conforme a
natureza do assunto a ser tratado;



IV - participar das reunides da Junta de Andlise de Recursos de Infracdo (JARI),
preparando as pautas e atas das reunides;

V - organizar arquivos de documentagdao e controle de correspondéncia da Junta de
Anidlise de Recursos de Infracdo (JARI);

VI - receber, protocolar, organizar e distribuir processos, inclusive em sistema digital; e
VIl - prestar assisténcia aos membros da Junta de Analise de Recursos de Infragdo (JARI)
no desempenho de suas atribuicdes.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser previstas outras atribuicdes ao Coordenador da Junta de
Anidlise de Recursos de Infracdo (JARI) em atos normativos especificos.

Secao VII
Do ouvidor

Art. 30. S3o atribui¢cdes do Ouvidor:

| - exercer com autonomia e independéncia a dire¢dao dos servigos da Ouvidoria (OUVI)
observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, publicidade da Administracdao Publica e preponderancia do interesse publico;
Il - viabilizar a aproximac¢do do cidaddao com a Agéncia de Transporte Metropolitano
(AGTRAN/PA), atuando na prevencdo e mediacdo das questdes que |lhe forem
apresentadas;

Il - garantir resposta ao cidadao com clareza e objetividade, nos termos da legislagao
em vigor e no menor prazo possivel;

IV - providenciar a remessa das manifestacdes recebidas aos 6rgdos, entidades e/ou
instituicdes competentes, acompanhando seu processamento;

V - elaborar relatérios periddicos da atuagdo da Ouvidoria (OUVI);

VI - analisar os indicadores de avaliacao da satisfacao do cidadao quanto aos servicos
publicos;

VIl - identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos da Agéncia de
Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA);

VIII - sugerir aperfeicoamento de regulamentos, atos normativos e procedimentos, a fim
de que os cidaddos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade; e

IX - executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas atribuicdes.

Secao VIII
Do supervisor de operagao

Art. 31. Aos Supervisores de Operacdes cabe desempenhar as seguintes atribuicées:

| - supervisionar, orientar e executar as atividades sob sua responsabilidade;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes da chefia; e

lll - executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas, no ambito de
suas atribuicdes.

Secao IX
Do secretario de gabinete



Art. 32. S3o atribuicdbes do Secretario de Gabinete a organizacdo da rotina
administrativa, atendimento a recepcao e as ligagdes telefonicas, registros de agenda,
recados, controle de processos distribuidos ao Gabinete do Diretor-Geral (GABDG), além
de outras atividades atribuidas pelo Diretor- Geral (DG).

Segao X
Do secretario de diretoria

Art. 33. S3o atribuicGes dos Secretdrios de Diretoria a organizacdo da rotina
administrativa, atendimento a recepc¢ao e as ligacOes telefonicas, registros de agenda,
recados, controle de processos distribuidos as Diretorias, além de outras atividades
atribuidas pelo Diretor de sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A todos os servidores da Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA)
incumbe a execu¢do das tarefas determinadas por seus superiores hierarquicos, de
acordo com as normas legais e regulamentares, observadas as delegac¢des especificas e
atribui¢des dos cargos em que estiverem investidos.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo interpretados e decididos pela Diretoria Colegiada (DCOL).

Art. 36. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo de sua
homologacao pelo Chefe do Poder Executivo.

ANEXO |
ORGANOGRAMA
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QTD.

Diretar-Geral - 01
Diretor de Operagdo GEP-DAS.01L5 1)1
Diretor de Monitoramenta e Fiscalizagio GEP-DAS-011.5 01
Diretor Administrativa 2 Financeiro GEP-DAS.01L5 01
Procurador Chefa GEP-DAS-011.5 1)
Chefie de Gabinete GEP-DAS.011 4 1]}
Coordenadar da Niden de ComunicacBs GEP-DAS.0114 01
Coordenador de Nucleo de Manejamento GEP-DAS.O1L4 01
Cooedenador de Nicko de Tecnologia da Informaggo GEP-DAS.01L.4 1)
Coordenador do Nickeo de Controle Intemo GEP-DAS.011.4 0l
Coordenador da Junta de Andlise de Recursos de [nfragio GEP-DAS.01L 4 )]
Ouvidor GEP-DAS.011 4 1)]
Coordenadar Técnico GEP-DAS.011.4 06
Coordenador Administrativo GEP-DAS.011.4 03
Supervisor de Operagéo GEP-DAS.011.3 15
Secretdrio de Gabinete GEP-D45.011.2 0
Secretdrio de Diretoria GEP-DAS.011.1 0
Total 2

ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Arguitetn 04
Ciéngias Econdmicas 02
Analista de Trans- Enganheirn Civil 06
porte Piblico Enpenhairo Elétrico 02
Enganfeing Mecinico 02
Engenheire de Producdn [
T Administ g [z
Ciéncias Contabeis 02
Analista de Tacnologia da Informagan 02
Controlador de Transparte il
Operador de Sistema 08
Técnico em Informatica 01
Assistente Administrativo 12
Total 67




