LEI N2 9.887, DE 3 DE ABRIL DE 2023
DOE N2 35.350, DE 04 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a Secretaria de Estado das
Cidades e Integragao Regional (SECIR).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

Secgao |
Da natureza, missao e finalidade

Art. 12 A Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR), 6rgdo da
administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado, tem por missdao propor,
formular e implementar a politica de organizacdo urbana e regional, em conformidade
com o disposto nos arts. 50 e 236 da Constituicdo do Estado do Pard, assim como
planejar, articular, coordenar, monitorar e avaliar a¢Ges que contribuam para a
integracdo socioecondmica, cultural e fisico-espacial do territério paraense, com vistas
ao desenvolvimento regional e reducdo das desigualdades entre as diversas regides do
Estado.

Secao Il
Das fungoes basicas

Art. 22 S3o funcgGes basicas da Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional
(SECIR):

| - planejar, coordenar e articular a execugdo de politicas publicas para transformar as
cidades em espacos mais humanizados e ampliar o acesso da populacdo a moradia,
saneamento e transporte;

Il - promover e gerenciar o ordenamento territorial do Estado, através da formulagao de
diretrizes e estratégias de desenvolvimento urbano e regional, de forma a garantir a
adequada distribuicdo espacial das atividades econdmicas e sociais e dos equipamentos
urbanos, publicos e privados, e a estruturacdo de um sistema de cidades hierarquizado;
[ll - promover o desenvolvimento equilibrado das cidades e regides do Estado do Par3,
por meio de acdes de planejamento urbano e metropolitano, estruturacdo e
requalificacdo urbana, habitacdo, saneamento, mobilidade, fortalecimento institucional
dos municipios do Estado do Par3;

IV - assessorar os municipios nas questdes relativas a gestdo e planejamento urbano,
pelo estabelecimento de parcerias, visando a elevar os niveis de eficiéncia da agao
publica e a transferéncia de conhecimentos;

V - articular e coordenar a formulacao das diretrizes e estratégias de politicas publicas
que se efetiva no espaco estadual, de forma a garantir o desenvolvimento integrado das
regides do Estado;



VI - coordenar e promover a elaboracdo de estudos setoriais e espaciais, identificando
as demandas da sociedade e as alternativas para o desenvolvimento, atendendo a
sustentabilidade e a integragdo das regides do Estado;

VIl - articular a participagdao da Unido e dos municipios, em parceria com a sociedade
civil, em agdes que garantam a integragao socioecondmica e espacial por meio de
atividades, programas e projetos dos setores governamentais, com vistas ao
desenvolvimento regional e local e a reducdo das desigualdades entre as regides de
integragdo do Estado;

VIl - planejar, articular, coordenar, desenvolver e implementar as politicas urbanas de
habitacdo, saneamento, acessibilidade, planejamento do uso do solo e mobilidade
urbana;

IX - definir diretrizes para a elaboracdo de estudos, planos e projetos de habitacdo e
saneamento;

X - formular a gestdo e a execugao da politica estadual de saneamento basico no Estado
do Par3g, respeitadas as atribuicdes e competéncias constitucionais dos entes federados;
XI - coordenar as agdes estaduais de organizagao e desenvolvimento das cidades em
parceria com 0s municipios;

XIl - elaborar e executar politicas, planos, programas e projetos de integracdo regional,
desenvolvimento urbano, habitacdo e saneamento; e

XIll - gerir o Fundo de Desenvolvimento Municipal (FDM), criado pela Lei Estadual n®
6.623, de 9 de janeiro de 2004.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) tem sua
estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:

| - Conselho Estadual das Cidades do Para (ConCidades/PA);

Il - Conselho de Desenvolvimento Regional (CDR);

lIl - Conselho Estadual de Saneamento;

IV - Secretdrio de Estado das Cidades e Integracao Regional;

V - Secretdrio Adjunto;

VI - Gabinete do Secretario;

VIl - Diretorias;

VIII - Ouvidoria;
IX - Consultoria Juridica;
X - Nucleos;

XI - Coordenadorias; e
XII - Geréncias.

Paragrafo uUnico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e as
atribuicdes dos gestores da Secretaria de Estado das Cidades e Integragao Regional
(SECIR) serdo estabelecidos em regimento interno homologado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA



Art. 42 S3o orgdos de atuacdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado das Cidades e
Integracdo Regional (SECIR) os seguintes Conselhos:

| - Conselho Estadual das Cidades do Para (ConCidades/PA), criado pela Lei Estadual n2
7.087, de 16 de janeiro de 2008;

Il - Conselho de Desenvolvimento Regional (CDR), criado pela Lei Estadual n2 6.623, de
2004; e

lll - Conselho Estadual de Saneamento, criado pela Lei Estadual n2 7.731, de 20 de
setembro de 2013.

Art. 52 As competéncias, composicado, estrutura e funcionamento dos érgaos de atuacao
colegiada vinculados a Secretaria de Estado das Cidades e Integra¢do Regional (SECIR)
serao objeto de legislagao especifica.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 O quadro de pessoal da Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional
(SECIR) é constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art. 72 O quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado das Cidades e
Integracdo Regional (SECIR), com o respectivo quantitativo e vencimento-base, estdo
previstos no Anexo | desta Lei.

§ 12 O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo é
constituido dos cargos efetivos criados nesta Lei e pelos cargos efetivos redistribuidos
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP).

§ 22 As atribuicOes e os requisitos para provimento dos cargos de que trata o caput deste
artigo estao previstos no Anexo Il desta Lei.

§ 32 O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
da Constituicdo do Estado do Para.

Art. 82 O quadro de cargos de provimento em comissao da Secretaria de Estado das
Cidades e Integracao Regional (SECIR) esta previsto no Anexo Ill desta Lei.

§ 12 O quadro de cargos de provimento em comissao de que trata o caput deste artigo
é constituido dos cargos em comissdo criados nesta Lei e pelos cargos em comissao
transferidos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
(SEDOP).

§ 22 A investidura nos cargos de provimento em comissao de que trata o caput deste
artigo far-se-a por nomeacao do Chefe do Poder Executivo.



Art. 92 Fica criado, na estrutura da Secretaria de Estado das Cidades e Integracao
Regional (SECIR), o cargo de Secretario de Estado das Cidades e Integracdo Regional.

Art. 10. O provimento dos cargos efetivos e em comissdao previstos nesta Lei esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei Complementar Federal n2 101,
de 4 de maio de 2000, e a capacidade orcamentdria e financeira do Estado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Secretaria de Estado das Cidades e Integracao Regional (SECIR) sucederd em
todos os direitos e obrigacdes decorrentes de leis, contratos, convénios e outros
instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas (SEDOP), em assuntos concernentes a sua missdo prevista no art. 12 desta Lei.

Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao
(SEPLAD) a realizar os procedimentos necessarios ao remanejamento da dotacdo
orcamentaria da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
(SEDOP) para a Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR), relativos
as acOes voltadas a sua missdo prevista no art. 12 desta Lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento vigente crédito especial,
com base no art. 43 da Lei Federal n24.320, de 17 de marcgo de 1964, para a implantacgdo
desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO, 3 de abril de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DAS
CIDADES E INTEGRAGAO REGIONAL (SECIR) E VENCIMENTO-BASE DOS RESPECTIVOS
CARGOS

NIVEL SUPERIOR
DENOMINACI\O QTDE. | VENC. BASE

Cargo: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, nas formacdes:
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia,

Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Economicas, Ciéncias Sociais, Ciéncias Sociais 50 RS 1.724,64
(Antropologia), Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria, Estatistica, Geografia, Geologia,
Servico Social.




Cargo: ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA, nas
formacgdes: Ciéncias da Computagao, Engenharia da
Computagdo, Sistema de Informagdes, Tecnologia em
Processamento de Dados, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de

3 RS 1.724,64

Computadores.
NiVEL MEDIO
DENOMINACAO QTDE. | VENC. BASE
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 R$ 1.215,50
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA 2 RS 1.215,50
TOTAL 70
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E INTEGRAGCAO REGIONAL (SECIR)

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, bem
como de administragdao de pessoal, organizagdo e métodos, orgcamento, material,
patrimOnio, registro contabil, analise econémica e financeira, projetos e pesquisas,
estatisticas, arquivo, registro, classificagao e catalogagao de documentos e informagdes,
além de desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, orientagao,
pesquisa e execugao de trabalhos voltados a finalidade do 6rgao, bem como, de gestao
das politicas de organizacdo urbana e regional em consonancia com a politica estadual
de desenvolvimento; e executar outras atividades correlatas a sua drea de atuagao de
acordo com a sua formagao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:

1 - ADMINISTRAGCAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e
métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Administracdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos
governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

2 - ARQUITETURA E URBANISMO: Desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo, analise e fiscalizacdo de projetos e obras
arquitetdnicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar
e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificagdes, avaliagdes, laudos e
relatdrios técnicos relacionados a sua area de atuacdo e a gestdo das politicas de
desenvolvimento e organizagdo urbana e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
drgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.



3 - BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperacao e manutencao de informacdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

4 - CIENCIAS BIOLOGICAS: Desenvolver atividades de planejamento, execugio,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
biologia voltados a gestao das politicas de desenvolvimento e organizagao urbana e
regional de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Bioldgicas expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
drgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

5 - CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdao relativa a administracdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, a contabilidade e a auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabil de balancetes, balangcos e demonstragcGes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

6 - CIENCIAS ECONOMICAS: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias EconOmicas expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe, quando houver.

7 - CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo, analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagndsticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendbmenos sociais de
natureza socioecondémica, cultural e organizacional, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Sociais expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelos érgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

8 - CIENCIAS SOCIAIS (Antropologia): desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de atividades relacionadas com a
antropologia, voltadas a ciéncia, a producdo, a extensdo e ao desenvolvimento,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao
profissional.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior
completo em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgaos governamentais; certificado de conclusdo de curso de especializagao em
Antropologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

9 - ENGENHARIA AMBIENTAL: Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
Engenharia Ambiental, voltados a gestdao das politicas de desenvolvimento e
organizagdo urbana e regional de forma compativel com suas atribuigdes profissionais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Ambiental expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
drgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

10 - ENGENHARIA CIVIL: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo, orientagao, analise, elaboragao e fiscalizagdo de projetos, obras e servigos
de engenharia civil; elaborar e analisar orgcamentos, cronogramas, normas,
especificacOes, avaliacOes, pericias, laudos, vistorias e relatdrios técnicos relacionados a
sua area de atuacdo e voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizagao
urbana e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgados
governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

11 - ENGENHARIA SANITARIA: Desenvolver atividades de planejamento, execuc3o,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
Engenharia Sanitaria, voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizacdo
urbana e regional de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Sanitaria expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
drgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

12 - ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacso,
orientagdo, andlise, avaliagdao e execugdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes
estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e graficos em geral, voltados a gestao das
politicas de desenvolvimento e organizagao urbana e regional.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Estatistica expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

13 - GEOGRAFIA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao,
orientacdo e execugdo de atividades relacionadas com a geografia, voltadas a ciéncia, a
producdo, a extensdo e ao desenvolvimento, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizagao urbana e
regional.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Geografia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

14 - GEOLOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execug¢do, supervisao,
coordenagao, orientagdo, pesquisa e execugdo de projetos na drea de geologia, voltados
a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizagao urbana e regional de forma
compativel com suas atribuigdes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Geologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

15 - SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao
coordenagdo, orientagao, avaliagdo e execugao relacionadas a estudos, pesquisas,
diagnosticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social,
na area de recursos humanos, voltados a gestao das politicas de desenvolvimento e
organizacao urbana e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Servico Social expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelos drgdos
governamentais; e inscricdo na entidade de classe, quando houver.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcdo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo, documentacdo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios, e desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrées e métodos
estabelecidos pelo érgdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de Informacgdes,
Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores expedidas por instituicao de ensino
superior reconhecida pelos drgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe,
quando houver.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar atividades de mediana complexidade que envolvam a
aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagao e métodos, material,
secretaria, classificagao, codificagao, catalogacao, digitagcao e arquivamento de papéis e
documentos, bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades do drgao, e executar
outras atividades correlatas a sua drea de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo
de ensino nivel médio, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelos drgdos
governamentais.



CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada que envolva
a confecgdo, controle, acompanhamento e execugdo de programas, elaboragao de
documentacdo de programas e sistemas com vista ao melhor aproveitamento dos
recursos computacionais, fornecendo apoio técnico as dreas envolvidas e ministrando
programas de treinamento especificos em sua area de atuacdo, e outras atribuicdes
compativeis com as atribuigdes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de conclusdo
de ensino nivel médio e de curso da educagao profissional técnica em informatica,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelos érgdaos governamentais.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DE ESTADO
DAS CIDADES E INTEGRAGAO REGIONAL (SECIR)

CARGO QTDE. CODIGO
SECRETARIO DE ESTADO DAS CIDADES E 1 .
INTEGRACAO REGIONAL
SECRETARIO ADJUNTO 1 *
DIRETOR 4 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO 1 GEP-DAS-011.4
OUVIDOR 1 GEP-DAS-011.4

COORDENADOR 19 GEP-DAS-011.4

ASSESSOR 2 GEP-DAS-011.4
ASSESSOR 2 GEP-DAS-011.3
GERENTE 4 GEP-DAS-011.3

SECRETARIO 3 GEP-DAS-011.2

SECRETARIO 4 GEP-DAS-011.1

TOTAL 43




