LEI N2 9.890, DE 13 DE ABRIL DE 2023
DOE N2 35.363, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Cria e estrutura as Carreiras de Gestdo
Governamental, Infraestrutura e Politica
Educacional e Gestdao em Suporte Educacional
na Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC);
altera a Lei Estadual n2 7.442, de 2 de julho de
2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
Educagao Basica da Rede Publica de Ensino do
Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam criadas, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), as
Carreiras de Gestdo Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional e de Gestdo
em Suporte Educacional, na forma do Anexo | desta Lei, com a finalidade de servir de
instrumento de gestdo de pessoas e promover o desenvolvimento funcional dos
servidores por meio de capacitac¢do profissional e avaliagdo de desempenho, vinculados
aos objetivos institucionais da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC).

§ 12 A estruturacao das carreiras previstas nesta Lei ndo descaracteriza a natureza de
trabalhadores da educacgdo, prevista no art. 61 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e no inciso Il do § 12 art. 26 da Lei Federal n2 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

§ 22 A estruturacdo das carreiras de que trata esta Lei tem como finalidade definir e
regulamentar as condi¢des de ingresso e movimentacao dos servidores nas respectivas
carreiras, visando ao aperfeicoamento profissional e continuo, a valorizagao dos
servidores atuantes na educagao basica, a percepgao de remuneragao digna, bem como
a melhoria do desempenho funcional e da qualidade dos servicos de educacdo basica
prestados pela Secretaria de Estado de Educac¢do (SEDUC).

Art. 22 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - cargo publico de provimento efetivo: é o criado por lei para atendimento de
necessidades permanentes da Administragdao Publica, com denominagdo, quantitativo,
vencimento-base, atribuicdes e responsabilidades certos, exigida aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade do cargo efetivo;



lll - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de
vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do
alfabeto;

IV - progressdao funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo;

V - promogao: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro
da mesma carreira;

VI - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma classe e
carreira, identificada por algarismo romano;

VIl - remuneragdo: vencimento-base acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e

VIII - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, correspondente ao
valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira.

Art. 32 Aplicam-se aos servidores pertencentes as Carreiras de Gestao Governamental,
Infraestrutura e Politica Educacional e de Gestdo em Suporte Educacional da Secretaria
de Estado de Educacdo (SEDUC) os direitos, os deveres e as garantias constantes da Lei
Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que for compativel.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 42 As carreiras criadas pelo art. 12 desta Lei passam a ser estruturadas conforme os
Anexos | e Il desta Lei e serdo assim constituidas:

| - Gestdo Governamental, Infraestrutura e Politica Educacional, compreendendo os
cargos de:

a) Analista de Gestdao Governamental e Politica Educacional;

b) Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional;

c) Assistente de Gestdo Governamental e Educacional; e

d) Auxiliar Operacional Educacional;

Il - Gestdo em Suporte Educacional, compreendendo os cargos de:

a) Analista de Suporte Educacional; e

b) Assistente em Educagdo Especial;

[l - os cargos de provimento efetivo serdo estruturados em 3 (trés) classes, identificadas
pelas letras A, B e C, com 4 (quatro) referéncias para cada classe, identificadas pelos
algarismos romanos de | a IV, sendo que a referéncia | é a inicial e a referéncia IV, a final,
com cada referéncia correspondendo a um valor de vencimento-base;

IV - a estrutura salarial de cada cargo tera o vencimento-base inicial fixado a partir da
referéncia | da classe A;

V - a variagao percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 5%
(cinco por cento); e

VI - a variagdo percentual entre a referéncia final de uma classe e a referéncia inicial da
classe subsequente é de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico. As atribuicGes e requisitos gerais dos cargos efetivos constam no Anexo
Il desta Lei.



CAPITULO Il
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 52 O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar-se-a na classe A,
referéncia |, mediante nomeagdo dos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma de que trata a Lei Estadual n2 5.810, de 1994.

Paragrafo Unico. A escolha das vagas para lotagdo obedecera a classificagao e vagas
disponibilizadas de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC), observados os critérios de regionalizagdo do concurso.

Art. 62 Para o cargo de Assistente em Educagao Especial na formagao de Acompanhante
Especializado, além das etapas referidas no caput do art. 52 desta Lei, o concurso
compreendera ainda o Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

§ 12 A nomeacdo e posse, no cargo de provimento efetivo elencado no caput deste
artigo, dar-se-a apds a conclusdo e homologacdo do resultado final do Curso de
Formacao Profissional.

§ 22 O Curso de Formacao Profissional devera observar o seguinte:

| - carga horaria ndo inferior a 180 (cento e oitenta) horas/aula;

Il - avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem com base nos seguintes critérios:

a) nota minima para aprovacao por disciplina: 6 (seis); e

b) frequéncia minima: 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista por
disciplina;

lll - para efeito de classificacdo final, a média do candidato no Curso de Formacdo
Profissional serd resultante da soma das notas finais de cada disciplina, dividida pelo
numero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a 7 (sete); e

IV - em caso de empate entre os candidatos na nota final do curso, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior nota nas provas da etapa anterior ao Curso de Formagdo Profissional;

b) maior frequéncia no curso; e

c) maior idade.

§ 32 O Curso de Formagao Profissional sera regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo, onde constarao informagdes referentes a grade curricular, carga horaria,
regime disciplinar, critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagao e critérios
de classificagao.

§ 42 O candidato matriculado no Curso de Formacao Profissional receberd bolsa de
estudos mensal, no valor de 100% (cem por cento) do vencimento-base do cargo.

§ 52 A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a
Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), constituindo-se apenas ajuda de custo
transitoria, durante a realiza¢do do curso.



CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 72 O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorre por
meio de progressao funcional e de promocao, levando-se em consideracao os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Secdo Unica
Da Progressao Funcional e da Promogao

Art. 82 A progressao funcional e a promogdo do servidor nos cargos das carreiras de que
trata esta Lei visam a incentivar a melhoria de desempenho das atribuicdes do cargo, a
mobilidade na respectiva carreira e a melhoria salarial na classe e referéncia a que
pertence, e far-se-a da seguinte forma:

| - progressao funcional: consiste na mudanga do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, na mesma classe e cargo, a cada intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia; e

Il - promocgdo: consiste na mudanca do servidor para cargo de classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, apds comprovada experiéncia profissional minima
de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe em que se encontrar, acrescido de
comprovacao de capacitacdo profissional e aproveitamento de 70% (setenta por cento)
na avaliacdo de desempenho anual a que tiver se submetido antes da habilitacdo ao
processo de promocao.

§ 12 A comprovacao da capacitacdo profissional exigida como requisito para a promoc¢ao
dar-se-8 mediante a participacdo em ac¢Oes de capacitacdo profissional, por meio da
conclusdo de cursos de pds-graduacdo e eventos de capacitacdo, dentre outros,
conforme o caso, e desde que afetos as finalidades institucionais da Secretaria de Estado
de Educacdo (SEDUC) e as atribuicOes exigidas para o exercicio do cargo que o servidor
ocupa.

§ 22 A avaliagdo de desempenho é a ferramenta pela qual o servidor sera avaliado no
exercicio das atribuicdes de seu cargo dentro do intersticio avaliatdrio estabelecido
nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

Il - frequéncia;

[ll - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade e ética no servico publico; e

VI - aproveitamento nos cursos de capacitagao profissional.

§ 32 Ato do titular da Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) especificard o
quantitativo de vagas a ser ofertado para promogao, observada a existéncia de prévia
disponibilidade orcamentdria e financeira da Secretaria de Estado de Educac¢do (SEDUC)
e os limites impostos pela Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.



§ 49 O servidor que se encontrar em estagio probatdrio ndo poderd concorrer a
promocao.

§ 52 Em caso de empate na ultima classificacdo, entre os servidores habilitados para fins
de concessdo de promocgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| - melhor resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho;

Il - maior carga horaria obtida em uma Unica certificacdo de capacitacao profissional; e
[Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 92 A capacitagdo profissional consiste na qualificacdo e no aperfeigopamento do
servidor, por meio da participagao em cursos, treinamentos e eventos de capacitagao
profissional, ofertados pela Escola de Governancga Publica do Estado do Para (EGPA) ou
por outras instituicdes publicas e privadas, de forma a criar condicdes motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima e na execugao das atividades a ele cometidas.

§ 12 A unidade de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC)
disponibilizara no site do 6rgdo informacdes sobre os cursos, treinamentos e eventos de
capacitacdo profissional oferecidos pela Escola de Governanca Publica do Estado do Para
(EGPA).

§ 29 Para os fins deste artigo, serdo aceitos cursos, treinamentos e eventos custeados
pela Administracdo Publica ou pelo servidor.

Art. 10. Para fins de concessdo da promoc¢do o servidor devera, por ocasido da
habilitacdo ao processo, comprovar a efetiva capacitagdo profissional exigida, conforme
o requisito de escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:
| - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduacdo de nivel superior:
a) da classe A para a classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo profissional
gue somem, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duracdo, no campo
especifico de atuagao de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria
de Estado de Educacdo (SEDUC); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo profissional
que somem, no minimo, 720 (setecentas e vinte) horas de duragao, no campo especifico
de atuagado de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria de Estado
de Educacdo (SEDUC); e

Il - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel médio ou
fundamental:

a) da classe A para a classe B: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo
profissional, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas de durac¢do, no campo
especifico de atuagao de cada cargo e no campo de interesse institucional da Secretaria
de Estado de Educacdo (SEDUC); e

b) da classe B para a classe C: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo
profissional, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de duracdo, no
campo especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional da
Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC).



Paragrafo Unico. As certificagOes utilizadas para fins de concessdo do adicional de
titulacdo de que trata o inciso Ill do art. 12 desta Lei poderdo ser utilizadas na concessao
da promocado, sendo vedado o aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma
promogao.

Art. 11. Nao participara do processo de promogado, o servidor que:

| - estiver cedido; e/ou

Il - ndo estiver em efetivo exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria
de Estado de Educacdo (SEDUC).

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera
participar do processo de promocgao se estiver:

| - afastado por uma das hipoteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n2 5.810, de 1994;
ou

Il - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC).

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 12. A estrutura de remuneracao dos cargos que compdem as carreiras de que trata
o art. 12 desta Lei compreende as seguintes parcelas:

| - vencimento-base;

Il - gratificacdo de escolaridade, concedida na forma fixada no inciso Ill do art. 140 da
Lei Estadual n2 5.810, de 1994;

Il - adicional de titulacdo; e

IV - Gratificacdo de Desempenho em Apoio a Educacdo (GDAE).

Art. 13. O adicional de titulagcdo sera calculado sobre o valor do vencimento-base do
cargo efetivo para cujo provimento se exija graduagdo em nivel superior, concedida pela
conclusdo de curso de pds-graduacdo, nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento), pela obtencdo de titulo em curso de especializacao;

Il - 20% (vinte por cento), pela obtengao de titulo em curso de mestrado; e

[l - 30% (trinta por cento), pela obtengdo de titulo em curso de doutorado.

§ 12 Para fins de concessao do adicional de titulagao de que trata o caput deste artigo,
a certificagdo de curso de pos-graduacao devera ser obtida junto a instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, bem como devera ter relagao de pertinéncia
com as atribuigdes do cargo.

§ 22 F vedada a percepgdo cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput
deste artigo.

Art. 14. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho em Apoio a Educacdo (GDAE), que
sera devida aos servidores publicos lotados na Secretaria de Estado de Educagao
(SEDUC), com a finalidade de incentivar o aprimoramento das a¢Ges do respectivo
orgdo, por meio do desempenho dos seus servidores, a ser concedida de acordo com o



resultado das avaliacbes de desempenhos individual e institucional, sendo-lhes
atribuida mensalmente.

§ 19 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas quadrimestralmente, em ato
do titular do érgao.

§ 22 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou func¢do, com foco na contribui¢do individual para
o alcance das metas organizacionais.

§ 32 O processo de avaliacdo serd realizado quadrimestralmente, por comissao
designada para esse fim, cabendo a homologagao ao titular do érgao.

§ 4° A Gratificagdo de Desempenho em Apoio a Educagdo (GDAE) serd paga
integralmente a todos os servidores publicos que tenham participado do processo de
avaliacdo, em pelo menos 3 (trés) meses do respectivo quadrimestre, ndo trazendo
qualquer prejuizo ao processo de avaliagao os afastamentos de que tratam os incisos |,
I, I, IV, XVl e XVII do art. 72 da Lei Estadual n2 5.810, de 1994.

§ 52 A Gratificacdo de Desempenho em Apoio a Educacdo (GDAE) tera o limite maximo
de 100 (cem) pontos e minimo de 10 (dez) pontos por servidor, sendo 60% (sessenta por
cento) dos pontos para avaliacdo de desempenho institucional e 40% (quarenta por
cento) para avaliacdao de desempenho individual.

§ 62 Para fins de apuracdo da Gratificacdo de Desempenho em Apoio a Educacdo (GDAE),
os valores por ponto serdo reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual, observando-se o seguinte:

| - para os cargos cujo provimento exige graduagdo em nivel superior, o valor serd de RS
14,35 (quatorze reais e trinta e cinco centavos);

Il - para os cargos com escolaridade de nivel médio, o valor serd igual a 70% (setenta por
cento) daquele devido em relagdo aos cargos com escolaridade de nivel superior; e

[ll - para os cargos com escolaridade de nivel fundamental, o valor sera igual a 70%
(setenta por cento) daquele devido em relagdo aos cargos com escolaridade de nivel
médio.

§ 72 A Gratificacdo de Desempenho em Apoio a Educacdo (GDAE) sera devida também
aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, quando em
exercicio de suas fun¢bes na Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC).

§ 82 Caso o servidor ndo tenha participado do processo de avaliagdo no prazo
estabelecido no § 40 deste artigo, passara a receber apenas o valor correspondente a
pontuagao obtida na ultima avaliagao de desempenho institucional, até a participagao
em novo processo de avaliagao.



§ 92 O servidor publico de outro 6rgdo ou entidade, cedido para a Secretaria de Estado
de Educacdo (SEDUC), fard jus a concessdo da gratificacdo de que trata o caput desde
artigo.

§ 10. Ao servidor publico efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como ao
servidor publico exclusivamente ocupante de cargo em comissao, que sofrer a alteragao
do cargo comissionado que ocupa, sem solucdo de continuidade na Secretaria de Estado
de Educagdo (SEDUC), fica garantida a sua permanéncia no curso do periodo de
avaliagdo em andamento.

§ 11. O servidor de carreira do magistério, regulamentada pela Lei Estadual n? 7.442, de
2 de julho de 2010, faz jus a gratificagdao prevista no caput deste artigo se ocupante de
cargo comissionado ou fungdo gratificada no ambito da Secretaria de Estado de
Educacdo (SEDUC), o que exclui o seu recebimento quando do exercicio das fun¢des de
direcdo e vice-direcdo de unidade escolar.

§ 12. A parcela prevista no caput deste artigo possui carater remuneratoério, de modo
gue sobre ela incide contribuicdo previdenciaria, na forma do disposto na Lei
Complementar Estadual n2 039, de 9 de janeiro de 2002.

§ 13. Os critérios e os procedimentos para verificacdo da avaliagdo desempenho
individual e das metas de desempenho institucional serdo estabelecidos na forma do
regulamento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. O enquadramento dos servidores concursados ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC)
na estrutura das carreiras de que trata esta Lei devera observar exclusivamente a
comprovacao do tempo de efetivo exercicio no atual cargo ocupado, conforme
estabelecido a seguir:

| - de O (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia |, da Classe A;

Il - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia Il, da Classe A;

lll - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia lll, da Classe A;

IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia IV, da Classe A;

V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia |, da Classe B;

VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia Il, da Classe B;

VIl - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia lll, da Classe B;
e

VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia em diante: Referéncia IV, da Classe B.

§ 12 Os servidores que venham a requerer a promog¢ao nas classes subsequentes da
estrutura salarial nas novas carreiras apds obterem o enquadramento previsto nos
incisos de | a VIl do caput deste artigo, deverdo se submeter ao processo de promocgao
estabelecido nesta Lei e em regulamento.



§ 22 O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera de responsabilidade da
unidade de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC).

Art. 16. O enquadramento sera efetuado por ato do titular da Secretaria de Estado de
Educacdo (SEDUC) e os efeitos financeiros iniciardo na data de publicacdo do respectivo
ato.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O ocupante do cargo de Auxiliar Operacional Educacional, na atribuigdo de Vigia,
podera ter jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida em
turnos de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso remunerado, sem prejuizo da aplicagdo do art. 64 e art. 134 da Lei Estadual n?
5.810, de 1994.

Paragrafo Unico. A complementacdo pecunidria para os servidores com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais importara em acréscimo de 1/3 (um terco) do
valor de vencimento-base definido no Anexo | desta Lei.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura da Secretaria de Estado de
Educacdo (SEDUC) passam a compor a nova sistematica de carreiras que trata esta Lei,
desde que haja correspondéncia nas atribuicdes e requisitos de escolaridade.

Paragrafo Unico. As terminologias dos cargos de que trata esta Lei ficam definidas
conforme tabela de correlagdo contida no Anexo IV desta Lei.

Art. 19. Também integram as carreiras criadas por esta Lei os cargos de provimento
efetivo redistribuidos para a Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC), desde que
observados a escolaridade e o disposto no art. 18 desta Lei.

Paragrafo unico. Observados os requisitos constitucionais e legais para a redistribuigao,
aplica-se aos servidores redistribuidos apds a publicagdao desta Lei o estatuido no caput
deste artigo.

Art. 20. As fungdes de carater permanente e os cargos de provimento efetivo que nao
se adequarem as carreiras previstas nesta Lei passam a compor o Quadro Suplementar
da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) e fardo jus, de acordo com a escolaridade
de cada cargo/fungdo, ao vencimento-base constante no Anexo V desta Lei e demais
parcelas remuneratodrias de que trata o art. 12 desta Lei.

Art. 21. Nao podera ser enquadrado na forma do Capitulo VI desta Lei, o servidor que:

| - estiver cedido; e/ou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Secretaria de
Estado de Educacdo (SEDUC).



§ 12 Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, o servidor podera ser enquadrado se
estiver a disposicdo das prefeituras municipais do Estado, em face do processo de
municipalizagdao do ensino.

§ 22 Na hipodtese do inciso |l do caput deste artigo, o servidor poderd ser enquadrado se
estiver:

| - afastado por uma das hipdteses previstas no art. 72 da Lei Estadual n2 5.810, de 1994;
ou

Il - no exercicio de cargo comissionado na Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC).

§ 32 Enquanto perdurar a situagao prevista no caput deste artigo, o servidor
permanecera recebendo a remuneragdo relativa ao cargo ocupado anteriormente a
publicacdo desta Lei.

§ 42 Apds o término da cessdo e/ou retorno ao efetivo exercicio, deve a unidade de
gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) efetuar o processo de
enguadramento, utilizando-se como referéncia, para a aplicagdo do art. 15 desta Lei, o
tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado.

Art. 22. As disposicdes contidas nesta Lei ndo se aplicam aos:

| - integrantes da carreira do magistério, que continua regulamentada pela Lei Estadual
n2 5.351, de 21 de novembro de 1986, pela Lei Estadual n? 7.442, de 2010, e demais
diplomas legais e normativos especificos, a excecdo do estatuido § 11 do art. 14 desta
Lei; e

Il - ocupantes do cargo de provimento efetivo de Consultor Juridico da Secretaria de
Estado de Educacdo (SEDUC), a excec¢do do estatuido no inciso IV do art. 12 desta Lei.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes do
orcamento do Estado destinadas a Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC) e
observardo os limites da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000.

Art. 24. Ficam criados:

| - 5 (cinco) cargos de Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional -
Engenharia Sanitaria;

Il - 358 (trezentos e cinquenta e oito) cargos de Assistente em Educacdo Especial -
Tradutor Intérprete de Libras;

[l - 10 (dez) cargos de Assistente em Educagdo Especial - Guia Intérprete;

IV - 64 (sessenta e quatro) cargos de Assistente em Educagdo Especial - Brailista;

V - 10 (dez) cargos de Assistente em Educagdo Especial - Audio Descritor; e

VI - 1.340 (mil, trezentos e quarenta) cargos de Assistente em Educagdo Especial -
Acompanhante Especializado.

Paragrafo uUnico. As atribuigdes e requisitos dos cargos criados observarao o Anexo lll
desta Lei.

Art. 25. A Lei Estadual n2 7.442, de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



V - Analista de Gestao Governamental e Politica Educacional;

VI - Analista de Gestdao Governamental e Infraestrutura Educacional;
VII - Assistente de Gestdo Governamental e Educacional;

VIII - Auxiliar Operacional e Educacional;

IX - Analista de Suporte Educacional; e

X - Assistente em Educacdo Especial.

Paragrafo unico. Os cargos indicados nos incisos V a X serao regulamentados por
lei especifica.

Art. 26. Revogam-se:

| - o Anexo |l da Lei Estadual n2 6.876, de 29 de junho de 2006;

Il - a Lei Estadual n? 7.047, de 19 de outubro de 2007; e

Il - os incisos Ill e IV do caput do art. 22 da Lei Estadual n? 7.442, de 2010.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor em 12 de julho de 2023.
PALACIO DO GOVERNO, 13 de abril de 2023.

HANA GHASSAN TUMA
Governadora do Estado em exercicio

ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS E VENCIMENTO BASE DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC)

CARREIRA DE GESTAD GOVERNAMENTAL, INFRAESTRUTUR E POLI- IEFERENEIA
CLASSE
TICA EDUCACIONAL 1 I m n
_ NIVEL: SUPERIOR. A R$ 3.006,24 R$ 325005 R 341360 RS 3.564,28
ANALISTA DE GESTAD GOVERNAMENTAL E POLITICA EDUCACIONAL, nas B REIMITL RS 41708 A5 4 MEM RS 4.564 18
formagtes: - - i -
hdministracio; Biblioteconamia; Ciénclas Contabeis; Cénclas Econfimicas;
. Cliéncas Sodias; e Estatistica
ANALISTA DE GESTAQ GONERMAMENTA ESTRUTURA EDUCACIONAL, . N i o
D e ¢ 7§ 5.020,60 7S 5.271,63 7 555,28 RS 5.611,97
Arguitetura & Urbanisma; Enganharla (vl; Engenharia Elétrica; & Engenhania
Sanitaria.
A R$ 166442 RS 1747 64 R$ LB3502 RS 1.926,77
NIVEL: MEDIO . — T . —
AGSISTENTE DE GESTAD GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL B R L119.45 # L2542 R 133669 R 1453,53
c R$ 169888 R§ 283382 R 2.975,51 R$ 312429
) A R 133,80 RS 1.389,99 7 L453.49 R§ 153247
NIVEL: FUNDAMENTAL
AUYILTAR OPERACIONAL E EDUCACIONAL, nas atribuicBes: B R$ 1685711 R§ LT70,00 F4 1.B38,50 R4 195142
Auaefiar Operacional; & Vigia

C RS 2.146,56 R$ 225389 RS 2.366,59 RS 236492




REFERENCIA
CARREIRA DE GESTAOQ EM SUPORTE EDUCACIONAL CLASSE
1 i biid v
A R$3.006,24 R$ 3.251,05 RS 341360 R§3.584.26
NIVEL: SUPERIOR
ANALISTA DE SUPCRTE EDUCACIONAL, nas formages:
Nutricht: Pscaogle: B R$3.94271 R$4.139.84 RS 434684 R$ 4.564,18
Fonoaudiologia; Medicing; Senvico Socal; e Enfermagem,
¢ #45.020 60 R$ 5.271,63 R$ 553521 R 581197
Nf\I'EI_.: WéDIo A R$ 1664 42 RS L747 84 Re1EI5M R$1.926,77
ASSISTENTE EM EDUCAGAO ESPECIAL, rias formages:
Tradutor Intérpeete de Liras; Guia Intérprete; Brailsts; Audio- B R 211945 ke L22541 A8 233669 R 245353
deseritar; @ Acompanhante Especializada
C R$ 2,608 88 R$ LE33 82 A3 297551 R$ 3.124 2%

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC)

CARREIRA DE GESTAO EM SUPORTE EDUCACIONAL
CARGO | QUANTIDADE
Analista de Suporte Educacional, nas formagdes:

- Nudtrigao;

- Pecningia;

- Fanoaudiakogiz;

- Medicing;

- Serviga Secial;

- Erifermanzm,

Assistente em Educacaa Especial, por formacio:
- Treduter Intérprete de Libras;

- (s Irtéeprete;

- Brafista; 1782
- Mudicdesmitor; ¢

- Acompanhante Especializado,
SUBTOTAL 1041

TOTAL 10,045
CARREIRA DE GESTAD GOVERNAMENTAL, INFRAESTRUTURA E POLETICA EDUCACIONAL
CARGO | QUANTIDADE
Analista de Gestio Governamental e Palitica Educacional, nas formaghes:

ot

- Administracin;

- Bitlioteconomia;

- Ciénctas Contdhels;
- Ciéncias Econbmicas;
- Cincias Soclals; e

- Estatistiea,

118

Analista de Gestdo Governamental e Infraestrutura Educacional, nas formacdes:

= Arquiteturs e Urbarismeo;
- Ergenharia Civil: i
- Ergertharia Fletrica; &
- Engenharia Sanitana
Assistente de Gest3o Governamental e Educacional 2194

Auiliar Operacional e Educacional, nas atribuigbes:

- Muiliar Operacional; &
- Vigia.
SUBTOTAL B.004

542




ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO (SEDUC)

CARREIRA DE GESTAD GOVERNAMENTAL, INFRAESTRUTURA E POLETICA EDUCACIONAL

ANALISTA DE GESTAO GOVERNAMENTAL E POLITICA EDUCACIONAL

Formacio: Administracia; Bibbotaconomia; Ciéncias Contdhels; Ciéndas Eoondemicas; (fndas Sodaks; e Etatistica.
Atritiicies gerais:

Desenvolver atividades de planejamentn, suparvisdo, coordenacSn, orentado, pesquisa e enenucSo de trabathos valtados
& govermanca estadual diante de temas dfetos 3 pessoas, organizacda & métodds, orgaments, matertal, patrimdnic, regstro
conthil, perica & andlis econdmico-financeire, assistindz teenica, projetos & pesquisas estatisticas, projetos sadass, hem
carng reqistro, dassficacia e catabogacdo de documentos @ infrmaciies. Exscutar outres atividades da mesma naturerz ¢
rivel de complexidades variadas, observadas as pecufandades da sspecieidade do cargo. Bxercer atividades em enuipe,
nhsarvanda os deverss do cumprimento do cargo definidos em &

Sintese das atribulcdes esperificas par formaco:

ADMINISTRACAD: Desenvolver atividades de planefamenty, supervisio, programacia, coordenacdo de estudes, pes-
qulsas, andlise de projetas inerentes ao campa da edministrac3a gavernamental voltado a agies de pessoal, material,
orgamente, Anancas, organzacio e métodes.

Redquistns para Provimentn:

- Bsrolasidade: diploma da curso de graduachn de ensing superior em Administragdo, expedido por instituicBa de ensing
recorfecidz pelo Ministénia da Educacdo,

- Hahditac o Profissional: ragistro no fra3e de dasse,

BIBLIOTECONOMLA; Deservaiver atividadss de planefamente, supervislo, coardenacBo, anentacn e enzcucin referentes &
pesuisa, estudo & registna biblingrafico de documents, recuperagin & manutencin de informagges.

Reguistos para Provimento:

- Estalaridade: diploma da curs de graduagde de ensing superior em Blbliotectmomiz, expedida par nstiuigis da ensno
recorthecida pelo Ministénia da Educacin,

- Habutacdn Profissional: registro na fro3o de dlasse,

CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamentn, supervisSa, crordenagy e exscuglo relativas & admi-
ristrache govermamental voltada 2 acies orgamentartz, Anancaln, patrimonizl, contabilidade & audtonz, compreendenda
andliss, reistro e peritia contabil de balancetes, balancos e demonstragies contabels,

Feruistns para Provimento:

- Bseolaridade: diploma do curso de qraduacdo de ensino superiar em Oiéncias Contébels, expadido por nstihuicdo de
erignn raconhatida pela Minstens da Educacao,

- Habitacin Profissicnal: registro na frgdo de dasse,

CIENCIAS ECONOMICAS: Deservolver atividades de planelamentn, supervisia, courdenagdo, elaboraio e execucio de
prajetos relativas & pesquisa e endlise econdmica relatives & edministracio qovemamental,

Reruistns para Proviments:

- Escolandade: dipfoma do curso de gredugco de ensing superior em Ciéndas Econdmicas, expedido por mstituigio de
gnsnn reconhedids pea Minsterio da Educacaa,

- Habta o Profissional: raglstro no frofo de dasse,

CIENCIAS SOCIALS: Deserwolver athidades de planejaments, pesquisa e execucln de programas e prajets relaconados
4 naturera sodoecondmica, cultural & organizackingd relativas & adminestracio governamental.

Requisitas para Provimento:

-« Esrpfaridade: diploma do curso de graduagSo de ensing supaniar em Ciéncias Sociais, expedida par instituig3o de ensing
reconbecida pelo Manistério da Educacdo.

ESTATISTICA: Desenvalver athidades de planejaments, supervisdo, coondenagda, orientacio e execugdo de pesquisas,
previedes estatichicas, elabaragha de projetos, desenhas e gréficos em geral relatives & administrac3o govermamental.
Fiequisitas para Provimenta:

- Esrplaridade: digloma da cursn de graduacda de ensing superior em Estatistica, expedidn por imnstituscln de ensing reco-
nhecda pelo Ministério da Educacio,

- Habilltag3o Profissianal: registro no drgdo de classe.




AMALISTA DE GESTAD GOVERNAMENTAL E INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL

Formagdo: Arquitetura & Urbanisma; Engenharia Crvil; Engenharia Elétrica; ¢ Engenharia Sanitiria.

iribuigdes gerais:

Exencer suas atividades nas mais dwersas dreas da Admirsstracin PibBea, elsborar projetos de arquitetura e de engenha-
ria, gerendiar obras, controlar 2 quaidade de emgreendimentos. Cobrdenar & operacso e manutencdo do empreendimants.
Prestar consultonia, assisténdla e assessorla & elaborar pesquisas tecnoldicas. Reazar suas atvidades em equips, gert
mente assumindo a5 funchies de coardenagia.

Sintese das atribuiglies do cargo por formacio:

ARCUTTETURA E LURBANISMO: Desenvolvar stividades de planefaments, exscucio, supenvisio, coordenagso, onentacin ¢ execs
gin de projetos arquitetinicos de Interessa do frgda.

Fiaquisitas para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduaco de ensina superior em Arguitetura e Urbanismo, expedida por instituichs de
ensino recanhecida pelo Ministing da Educaclo.

- Hahilitacao Profissional: registro no drglo de classe,

EMGENHARIA CIVIL: Desanvolver atividades de supervisSy, coordenacio e execucdo especisioada e elaborar projetos de
pbras em geral de interesse do drofn,

fiaquisitas para Provimento:

- Esrefaridade: dinloma do curso de grduacio de enging supenior em Engenharia Civil, expedida por institulcle de ensing
recanhetida pelo Ministério da Educacio.

- Hahilitagdo Profissional; registro no drgdo de classe,

ENGENHARIA ELETRICA: Desenvalver atividades de planejaments e execucio de projetos & senvigos elétricos de
interesse do drgdo. Analisar redes de dstribuicAo, geraglo & transmissao; nstalar, configurar & inspecionar sistemas
eletroeiztrinicos, circuitos e equipamentos. Elsborar dacumentzcio béonica, coordenar empreendimentos & estudas
de processos efftrices. Dessnvolver outras atlvidades cornelatas & dres de atuacdo e formagda,

Raquigitas para Provimanta:

- Escolandade: dipioma do curso de graduacdo de ensing superior em Engenharia Elétrica, expedido por instituicio de
ensino recorhecida pelo Ministéno da Educagdo,

- Habilitacho Profissanal; regsstra oo drodo de classe.

ENGENHARLA SANITARLA: Dessnvolver atividades de diagribstice e elaboracdo de projetos voltadas 2 obras de impacto
ambierital de rede @ espat e sstemas de saneamento em gerzl. Fiscalizar e elabarar projetos de sistemas de tratamenta
de #qua & do descarte ou da recidagem de residuns sdlidos, proponda melhorias, caso sefa, ohsenvendo sempre & pre-
sarvaca) do me ambasnts,

Requisiters para Provimesnto:

- Eseolaridade: diploma do curss de graduschs de ensino superior em Enganharia Sanitiria, expedido por institulcSo de
ensing reconhecida pelo Ministénio da Educacin.

- Habilltacde Profissianal; regsstro no drodo de classe,

ASSISTENTE DE GESTAO GOVERNAMENTAL E EDUCACIONAL

Farmagho: nivel médio

Mribulgies geras:

fealizar atividades de nivel médio que envolvam 2 apicacio das técnicas de gestio de pessoas, orgaments, onganizagio @
métades, material, secretariado, dassficacda, codificaco, catalogacks, digtacio & arquivaments de documentos, Prestar
atendimento a0 plblicn em questies ligedas & unidades administrathvas, Reallzar atividedes comelatas de naturera ad-
ministrativa, operacana! & outras assemelnadas com mivel de complexidade determinadas, sab orientacin & superdsin.
Riaquisitas para Prowvimenta:

- Estolaridade: cerficado de conclusdo de curso do ensing médio, sxpedido por metituico de ensing devidamenite reco-
nhecida nor drgio competente,

AUNILIAR OPERACIONAL E EDUCACTONAL
Farmacao: nivel fundamental
Sintese das atribuigdes do carge por atribuico!

MUKILIAR OPERACIOMAL: Realizar stividedes gque compreendam & exetudo de trabalhas relacnados com & direglo @
conservagao de velrulos motorizados de uso de trensporte aficlal de passageins e cergas. Entregar encomendas & docu-
mentos, Catastrar documentos, processes & de bers. Atender & fazer 2 retepcio de publico edtemo. Resllzar a5 atividades
te fmpera e conservacn de ambientas fisieos, preparacio de alimentacio eseolar e suporte admirestrativg 2 eseolar
Requisitas para Provimento:

- Escolaridade: Certificada de conclusdo oo ensno fundamental ou equivaients, expedido por entidade de ersing reconhe-
cida por drgdo competente.

- HabilitagSa Profssional: Carteira Macanal de Habditacdo nas categonias &, B, G, D E.




VIGLA: Promover & vigiincia des unidades escolares & adminstrativas, percomendo & mspecionandn suas depend éndas,
stuendo na prevenclo de roubos; furdos, bem coma no registro de pessoas estranhas no interiar dos prédios pdblicos
durante & fora da hardrio nosmal de Rndanamenta, Verficar as dependéndas dos prédios plbiicos tals como: portas,
pertfes, janeias e outras vias de acessn, providencianda o fechaments dos mesmos apds o encerramento da expediente.
Expoutar outras tanefas comelstas.

Requisitas para Provimente:

- Eatpdandade: certificada de conchus3o de cursa do ensing fundamenta! ou equivalents, expadida por entidade de ensing
reconbetida par drgln competente.

CARREIRA DE GESTAO EM SUPORTE EDUCACIONAL

AMMALISTA DE SUPORTE EDUCACIONAL

Farmagae: Mutriclo; Psicnlogia; Fancaudiologia; Medicing; Servics Social; e Enfermagem.

Mribulcdes geras:

Realizar atividades de planejamentn, asssténda témica, supanvisda, coondenagi, anentagdo, pesoulss & exerucda de tre-
bilhas veltadas a0 desenvaivimento de agfies de assistncla & salde ocupacinal dos senddares & alunos da rede estadudl
e ensing. Executar autras atfvidades da mesma natureza & aivel de complaidade variadas, ohservadas a5 paculiaridades
da especialidade do @mo.

Sintese das atribuighies do cargo por formaci:

M.I'I'RR;E.U: Deserwalver atividades de organizache o supervisie de alimentacSn eseolar, procedendo com a avaliacio
ticnica de dietas & canddpio de alimentagdo escolar e dos senddores, c3so seda, propondo medidas de melhara continug,
ohservanda as regras de higiene e salde. Apodar na elaboracdo de propostes de poiticas plblicas voltadas & almentacks
escalar, com 2 atengo devida 205 padries & narmas da asssténda alimentar.

Adotar medidss gue assequrem & preparacin higiénie e perfiita conservacdn dos alimentos. Promover reunides, cursos
palestras visando & aducacin alimentar dos &unos & dos servidares,

Reruistns para Provimento;

- Estolanidade: diploma da curso de graduacdo de ensino superor em Nutngde, expedido por instiuicio de ensing reco-
rihecids pelo Ministéna da Educacin,

- Habitacin Profissional: registro no drgdo de dasse,

PEICOLOGLA: Desenvalver atividades de plansjaments, supervisio, coordenaca, onentagdo, avaliagde & execugds
relacionadas & elaboragdo e aglicacdo de métodos & técnicas de pesuisa das caractenisticas psicoldgacas dos Indivi-
duos & & organizagio e aplicagdo de métndos e técnicas de psicologla 2plicada o0 trabalho. Particpar de pericias e
aniises processuals, emiindo pareceres teoicos, cuando necessério. Executar cutras atividades correlatas & sua
area de atuacho e de acordo com sua farmagSo prafissional.

Reguistns para Provimento:

- Esenlardade: diploma de curse de graduacss de ensano superior em Psicologia, expedido por instituic3o de ensno superior
recnrthecids pedo Ministéria da Fducacio,

- HabwltacHo Profissional: registro na drodo de dasse,

FONCALDEOLOGEA: Desenvolver stividades e stendimento que visem & praven;aa, habiitacio e reabilitacSo de pessoas,
utlizanda protocelos e procedimentas Fonaaudbalbgicos especificas. Desenvalver projetos de programas de prevencdn,
de promogdo da saode vocal e da qualidede de vida das pessaas, com o acompanhaments e ndicacie de tretamenta e
terapias adequadas; prescrever stiidades; preparar material terapdutico; Indicar & adaptar tecnologia assistiv; Introduzir
formas alterrativas de comunicacin; orientar pacietes e familiares @ auiliar na formataco de programas de prevencda,
promacda de saide e gualldade de vide

Requistos para Provimento:

- Earnlaridsde: diploma do curse de gradusca de ensino superior em Fonoaadiologia, expedido por irestitulgdo de ensno
reconhecida pelo Ministéna da Educagde.

- Habibtacin Profissional: registro no drgdo de dasse,

MEDICINA: Realizar consultas e stendimentos médioss. Tratar pacentes, Implamentar afies pars promecio da salde,
Coordenar programas e servicos em salde, Efetuar pericas, auddorzs e sindicincas médicas. Blaborar documentos e
difundir comhecimentos da area médica,

Reuistos para Provimento:

- Estolzridade: dialoma do curso de graduacin de ensing superior am Mesiicing, expedida por instituic3s de ensing raco-
nihecida pelo Ministéra da Educacin,

- Hatilitiacdn Profisional: registra na frgdo de dasse,

SERVICO SOCTAL: Desenvalver athvidades de planelamenta, supervisin, coordenacas, anenfacin £ eaerucie reladonadas com
& elaboracdo de planos, programes & projetos sociss.

Fequistos para Provimento:

- Estolaridade: diploma da cursa de graduacho de ensmno supesiar 2m Senvico Social, expedido por instiuicda de ensing
reconhecida pelo Ministéria da Educzdn,

- HahiltacHo Profissional: registro no droSn de dlasse,




ENFERMAGEM; Deservolver atividades de organlzachs e diretdo dos senvigos de assistncia de enfermagem, reelizands
consuitas & orescricln de assisténda de enfermagem. Realeer culdados de enfermagem de malor compiexidade ez &
oue exijam conhetimentos centificos adequados & apeddade de tomar dedises.

Requistos para Provimento:

- Bscodaridade: diploma do curso de graduacio de ensing superior em Enfermagem, expedido por instituicio de ensno
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habitacin Profissional: registro no drgdo de dasse,

ASSISTENTE EM EDUCACAQ ESPECIAL

Formaca: nivel médio, com curso de capacitacio na drea.

Atribuicges gerais:

Riealizar atividades sob supenisio e orientagao, trabafos relacionados com aswisténcia e orientacio educadonal, aplicagio
e recursos audiosuass na educagio & supsnis3o, administragio & inspecdo do ensino de akinas com defidéncia, Organi-
zar, coletar dadas e colaborar na apBeachn de teste Feicos, pelecidgicos & vocacionass. Asssti 205 alunos plbbar-gho da
educagio especial nas atividades escolares, profissonais & de lazer. Classificar e catalogar recursos audigvisuais parz auxilio
das atividades desses discentes, Dar assisténgia na preparecdo de aulas praticas, quanda convocadg, Assstir os professores
no manuseln dos recursos padaghylcos & audiovisuals, Realtzar atividades correlatas de natureza administrative, operaci-
nial & qutras ssemelhadas com aivel de compleidade determinadas, sob orientatia & supenisdy,

Sintese das aribulghes do cargo por formagda:

TRADUTOR INTERPRETE DF LIBRAS: Traduzir, na forma escrita, tetos de qualquer ndturezs, de um dioma [ara outrs,
considerandy as varidvels culburais, bem como 05 aspectos terminodgicos e estilisticos, tendo em vista um plbbo-ahvo
especificn dodrgBo. Interpreter raimente gfou na Engua de sinis, de forma simultinea ou consecutive, de um idioma para
outrd, discursos, debates, faos, farmas de comunicaco eletrinica, respeitando o respactivo contexto ¢ as caracteristices
culturas dss partes. Tratar des caracteristicas & do dessmvalvimenta de uma cultura, representados por 5ua linguagem.
Fazer & tritlca dos bextos, Utlear recursos de Informatica.

Fenuistns para Provimento

- Esrolaridade: certificad de condusio de curss do ensing médio expedido por instituicdo de ensnio devidamenite reconhe-
cida por drg8a compatente, acresdda de curse de capactiecia na dre,

(GUIA INTERPRETE: Efetuar comunicacio entre surdos & ouvintes, surdos e surdos, suntos surdocages, surdocegos £
ouvinkes, por melo da Libras para a lingua aral e vice-versa. Interpretas, em Lingua Brasilelra de Snals - Lingua Portuguesa,
2 alividades diddtico- pedagbaicas e cultursis deservalvidas nas instituicBes de ensing nos nivess fundamental, médio &
superiar, de forma & viabilizar o acesso acs conteddos curriculares. Mtuar nas unidades escolares, dando suparte aos alunos
sundocagos. Abuar no apaln & acessibilidads a0s servigs e s alividades fim das instituigBes de ensing. Atuar na traducio
die afividades & materials artistico-culturais a fm de prestar acessibilidade para o plblica usudro da Libras,

Reruistns para Provimento

- Escnlaridade: certificad de condusdo de curso do ensino medio expedido por instituicao de ensing devidaments recanhe-
cia por droda competente, acresida de curse de capactacda na drea,

BRAILISTA: Revisar textos escritos no sistema brafle. Assessorar nas atividades de ensing, pesquisa e extensBo. Utifzar
cometamente nas adaptagies graficas, o sistema Braille, por extensa ¢ abreviado, bem coma os cidiacs de notacBes de
matematics, fisica, quimica, demals dindas exatss. Ler tedtes transcritos em portugués ou am Engus estrangela, por
extensa ou Ahreviados, Comigir emos de transcricds € Indicer a0 branstritor 05 amos & ser cormigides mediant2 o wso de
gstereotipia Bralle,

Reruistes para Provimentn

- Esrniandade: certificado de condusdo de cursd do ensing medso expedido por matituicin de ensno devidamerta repanhe-
cida por frodo competente, acresdda de curso de capactacdo na dre,

ALUDIODESCRITOR,: Aeafizar 2 narragdo dascritiva em dudio para ampliagSo do entendimentn, de imagens estitcas ou dind-
mices, textos e arigem de sons despancehidos oy mcompreensives espaciaimente sem o uso da vis3o, por melo da uso de
oanfunts de téenicas & habAdades aplicadas 3 acessthiidade comunicadonal, amplianda o entendimento des pessoas cam
deficiéncia visual, Intelectual, com déficht de atenclo, autistas, disléxscos, dosos e outras, em todos os tpos de eventos,
sejam efes aczdémicos, cientificos, socdes ou rellginsos, através ds Informaco sonora. Realizar 2 formacio & exectar
sarvicos ou assuntos relsdonados a0 seu campo de atividade.

Reaquisitas para Provimento:

- Bsrtlaridade: certificada de conchusSo de cursa do ensing médio sxpedido par instituicia d ensino deidaments reconhe-
cida por drgdo competente, atrescido de cursa de capacitaclo na drea




ACOMPANHANTE ESPECIALIZADD: Oferecer suporte e acompanhamento aos estudantes com deficiéncia au transtomo da
espectra autista com baia funcionalidade, que requeiram apoios substancaks na alimentacds, higiene, locomogso, comu-
nicacst, recreacho e barer no amblente escoler, Awdfar o estudante com déficiEncla na reatzacio das athvidedes de carster
pedagiqin, qus natassite desse servicn, sob & supervisBa do regente de dasse e'ou professor do ARE &/o coordenacia
pedagogica da escola. Oferecer apoio &5 atividades de comunicacSn, Interagia social, locomoglo, alimantacio e cuidades
pessaals & st de ensing &m que 3 pessoa autist ou com outra deficiénda estiver matrioudado

[Itiizar recursos necessinios & atiidades desenvalvidas por esse profissionz!,

Fiequisibas para Provementn

- Bscolaridade: certificada de conclusin de cursa do ensing médin expedida par insthuic®a de ensine devidamente reconhe-
tida por drgfo competente, acrescido de cursa de capacitacho na drea.

ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC)

CARREIRAS CARGOS DO QUADRO ANTERIOR CARGOS DO QUADRD ATUAL

Nivel Superior

Técnico em Gestdn Miblica, noe Anaista de Gestia Gavernamantal e Poltica

frrmacan: Eduracana!, por farmacia:
- hdministracin; - hdministracio;
- Bibicteconomia; - Bibfoteconomia;
- (iéncias Contabeks; - (Ceénoas Contshels;
- (iéncias Frondmicas, - (iénoias Econdmicas;
- (fndas Soes; & - (¥noas Sodds; e
- Estatistica. - Estattica.
Técnico em Gestdo de Infraestrutura, |Ansista de GestBa Governamental & Infraestruturz
por fonmagaa; Educaciona!, par formacae:
g - Arquitetur e Urbanismo; - Arquiteturs e Ushanismp;
§§ - Enganharia Cvl; ¢ - Engenharia Covil; &
3 2 - Engznharia Elétrica, - Engenbaria Elétrica
=
=8 Nivel Médio
=
Eé - Rssstente Administrative;
[T
= el
§ E + hgente Administrative;
= E o
=
3 E - funiiar Admiristrativg;
Acsistente de Gestdo Covemnamental e Educacanal
- hsestentes de [nfraestruturs;
- Buifiar de Engenhana; e

- Egrevente Datidgrafo.




Nivel Fundamental

CARREIRA DE GESTAD EM SUPORTE

- huoeliar Operacional;

Aulliar Operaciong &
- Mitoresta;

Educacana!, por strbuicio;
- hgente de Partaria;

- Biawilisr Operacional; &
- Viga;

- Viga,
- Merendera; &

- Beryente,
Nivel Superior

Técnicn em Gestdo Piblica, poe
formacin;

- Psicologia;

- Senvice Sacal,

EDUCACIONAL

- Rutricionists;
- Fennaudiologo;
= Medico, &

- Enfermiira,

Anaists de Suporte Educacional, por formacga:
- Mutricin;

- Peenlngia;

- Fonnaudiniogia;

- Madicna;

- Servign Soclal; e

- Enfermansm;

ANEXO V

PADRAO VENCIMENTAL DE CARGOS/FUNGOES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO (SEDUC)

ESCOLARIDADE VENCIMENTO-BASE
NIVEL SUPERIOR %% 4.564,18
NIVEL MEDID 7% 2.453,53
NEVEL FUNCAMENTAL RS 1.951,42




