LEI N2 9.983, DE 6 DE JULHO DE 2023
DOE N¢ 35.463, DE 07 DE JULHO DE 2023

Altera a Lei Estadual n26.213, de 28 de abril de
1999, cria cargos de provimento em comissao
na estrutura da Secretaria de Estado de Obras
Publicas (SEOP) e promove a redistribuicao de
cargos de provimento efetivo da Secretaria de
Estado das Cidades e Integragao Regional
(SECIR) para a Secretaria de Estado de Obras
Publicas (SEOP).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A ementa da Lei Estadual n2 6.213, de 28 de abril de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“DispOe sobre a Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP)”
Art. 22 A Lei Estadual n2 6.213, de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 22 S3o fungdes basicas da Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP):

Art. 32-C. A Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP) tem sua estrutura
organizacional constituida das seguintes unidades:
| - Secretario de Estado;

Il - Secretarias Adjuntas;

Il - Gabinete do Secretario;

IV - Nucleo de Controle Interno;

V - Nucleo de Comunicacao;

VI - Consultoria Juridica;

VIl - Nucleo de Tecnologia da Informacao;

VIl - Diretorias;

IX - Coordenadorias;

X - Geréncias; e

XI - Ndcleos Regionais.

Paragrafo udnico. O detalhamento das competéncias das unidades
administrativas e as atribui¢cdes dos gestores da Secretaria de Estado de Obras
Publicas (SEOP) serdo estabelecidos em regimento interno homologado por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente, em favor da Secretaria de Estado de Obras Publicas
(SEOP), Crédito Especial no valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais),



destinado a atender as despesas necessarias ao fiel cumprimento desta Lei,
conforme estabelecido no art. 43, incisos I, II, Il e IV, da Lei Federal n2 4.320, de
17 de margo de 1964.”

Art. 32 Ficam criados, no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Obras Publicas
(SEOP), 1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Infraestrutura Urbana e Construcdo Civil
e 20 (vinte) cargos de provimento em comissdo, assim especificados:

I - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete de Secretério Adjunto — padrao GEP-DAS.011.4;

Il - 2 (dois) cargos de Diretor - padrdao GEP-DAS.011.5;

[l - 2 (dois) cargos de Assessor Il - padrao GEP-DAS.011.5;

IV - 8 (oito) cargos de Assessor | - padrdao GEP-DAS.011.4;

V - 3 (trés) cargos de Secretdrio - padrdao GEP-DAS.011.2;

VI - 4 (quatro) cargos de Secretdrio - padrao GEP-DAS.011.1.

Art. 42 Ficam redistribuidos 18 (dezoito) cargos de provimento efetivo de Analista de
Gestdo Publica, da Secretaria de Estado das Cidades e Integragao Regional (SECIR) para
a Secretaria Estado de Obras Publicas (SEOP), com as seguintes formacdes:

| - 2 (dois) em Ciéncias Contabeis;

Il -1 (um) em Ciéncias Sociais (Antropologia);

Il -1 (um) em Servico Social;

IV - 8 (oito) em Arquitetura e Urbanismo; e

V - 6 (seis) em Engenharia Civil.

§ 12 Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista de Gestdo
Publica, nas formacgGes que tratam os incisos do caput deste artigo, ficam redistribuidos
para a Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP).

§ 22 Os cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo e tiveram as
denominac0Oes alteradas na forma do § 12 do art. 14 da Lei Estadual n2 9.927, de 18 de
maio de 2023, passam a ter a seguinte denominacao:

| - Analista em Gestdo Publica, com formagdao em Ciéncias Contabeis passa a denominar-
se Técnico em Gestao Publica, com formacdao em Ciéncias Contdabeis;

Il - Analista em Gestdo Publica, com as formagGes em Ciéncias Sociais (Antropologia) e
Servigo Social, passam a denominar-se Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Urbano
com as formacgdes em Ciéncias Sociais (Antropologia) e Servico Social; e

[ll - Analista em Gestdo Publica, com as formag¢des em Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia Civil, passam a denominar-se Técnico em Gestdo de Infraestrutura com as
formacgdes em Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil.

§ 32 Os cargos redistribuidos na forma deste artigo passam a integrar o quadro de cargos
de provimento efetivo da Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP).

Art. 52 Os Anexos |, Il e lll, da Lei Estadual n? 6.213, de 1999, passam a vigorar com a
redacdo dos Anexos |, Il e lll, desta Lei, respectivamente.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias consignadas para a Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP) no



Orgamento Fiscal e de Seguridade Social e observarao os limites impostos pela Lei
Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 72 Revogam-se os art. 32, 32-A e 39-B, da Lei Estadual n2 6.213, de 1999.
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 6 de julho de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL SUPERIOR
CARGOS QTE | VENC.BASE
TECNICO EM GESTAQ PUBLICA, com formacic em:
!.-dministfagén ] 15 i
Bibliot i i
e R8 1724 64
Oéncias C_:mtahas a7
(igncias Econdmicas 10
Servico Social it
TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS, com formacio em:
Arquitetira 15
Engenharia Civit 4
: 1,724 54
Engenharia Eltrica 2 by :
Engenharia Eletrinca ]
Engenharia Sanitana 0
TECNICO EX GESTAG DE
DESENVOLVIMENTO URBAND em: 0 )
Ciéncias Seciais com espedaizagdo emaniropologia | I, L S
Servico Socal 01
TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA com graduacio em: Arquitetura e Urbanismo | (8
TECHICO EM GESTAD BE INFORMATICA 02 | ms172464
NIVEL MEDID
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD | R$LASED
ASSISTENTE DE INFOMATICA 04 | RS 121550
ASSISTEATE DF DBRAS PUBLICAS 17 | R$121550
NIVEL FUNDAMENTAL
ALINILIAR ADMINISTRATTVO 12 R5 121550
ALIXILIAR OPERACTONAL 1 R$ 1.215,50
MOTORISTA )] R$ 1.215,50
TOTAL GERAL pat

ANEXO Il



ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdao, coordenagdo, orientagao, pesquisa e execugao de trabalhos voltados a
administragdo de pessoal, organizagdo e métodos, orcamento, material, patrimonio,
registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos sociais, bem como registro de
classificagdo e catalogagdao de documentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduagao de
ensino superior em Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
EconOmicas e Servigo Social.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1 - ADMINISTRACAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisio,
programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, anadlise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e
métodos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com
a sua formacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos drgdos
governamentais, e inscricdo na entidade de 6rgdo de classe.

2 - BIBLIOTECONOMIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperacdo e manutencdo de informacgdes; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos &rgaos
governamentais, e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

3 - CIENCIAS CONTABEIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisio,
coordenagao ou execugdao relativas a administragdo orgamentdria, financeira,
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contdbil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
governamentais e registro no érgao de classe.

4 - CIENCIAS ECONOMICAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise



econOmica; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com
a sua formacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Econbmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
governamentais e registro no érgao de classe, quando houver.

5 - SERVICO SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientacdo e execugdo relacionadas com a elaboragdao de planos,
programas e projetos sociais; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Servigo Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos d&rgdos
governamentais, e registro no érgao de classe, quando houver.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de planejamento,
execuc¢do, manutencado preventiva, supervisao, fiscalizacdo e controle de obras publicas;
implementar e acompanhar os programas referentes a obras publicas; zelar pela
efetividade de programas e projetos em relagdo as metas, prazos e custos estabelecidos;
dar suporte técnico aos programas e politicas de obras publicas; realizar pesquisas e
apresentar solucdes inovadoras sobre construcdo e manutencdo de obras publicas;
planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
Governo, e a ordenacdo estética de paisagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica e
Engenharia Sanitaria.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1- ARQUITETURA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Levantar as necessidades dos clientes, propondo
alternativas de solucdo com vistas a racionalidade e a economicidade, elaborando e
fornecendo planilhas com base de custos; elaborar, acompanhar, fiscalizar e/ou analisar
projetos arquitetdnicos e seus complementares, especificagdes técnicas e memoriais
descritivos de obras e reformas de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes
de acessibilidade, conforto e meio ambiente; elaborar pesquisas sobre técnicas de
construgao, materiais e equipamentos; avaliar o impacto ambiental das obras; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Arquitetura expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos &rgaos
governamentais, e registro no érgao de classe, quando houver.

2 - ENGENHARIA CIVIL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar mecanismos de planejamento, controle, execucio,
acompanhamento e/ou fiscalizacdo relativos a atividades técnicas e administrativas da
engenharia civil, assegurando o cumprimento legal de normas e padrbes técnicos



existentes, estudando caracteristicas e especificaces; planejar, executar e/ou fiscalizar
obras civis; detalhar e definir técnicas de execu¢do, orgamento de custos e outros dados
para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras; avaliar o
impacto ambiental das obras; e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgaos
governamentais, e inscrigao na entidade de classe.

3 - ENGENHARIA ELETRICA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos de sistema de produgao e distribuicao de energia elétrica, utilizando-se das
aplicagbes da ciéncia e tecnologia; estudar, propor ou determinar modificagdes em
projetos ou nas instalagdes e equipamentos em operagao, observando as normas e
padrdes técnicos existentes, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos
equipamentos e instalagdes elétricas; avaliar o impacto ambiental das obras; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
governamentais, e inscricdo na entidade de classe.

4 - ENGENHARIA ELETRONICA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Projetar, analisar, acompanhar e/ou fiscalizar a instalacdo
de equipamentos eletrénicos de automacdo e comunicacdo, planejando a instalacdo de
sistemas, componentes e pegas, detalhando-os por meio de esquemas para facilitar a
compreensdo e execucdo de projetos eletronicos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Eletrénica expedido por instituicio de ensino reconhecida pelos érgaos
governamentais, e inscrigao na entidade de classe.

5 - ENGENHARIA SANITARIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos de engenharia relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento
basico de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes e de meio ambiente, para
assegurar a construgdo, funcionamento, manuteng¢ao e preparo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto; avaliar o impacto ambiental das obras; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Sanitaria expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
governamentais, e inscrigao na entidade de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO



Planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar e executar, planos, programas e
projetos referentes a gestdo das politicas de organizacdo urbana e regional em
consonancia com a politica estadual de desenvolvimento, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagado profissional.

1 - CIENCIAS SOCIAIS (Antropologia):

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenagdo, orientagdo e execugdo de atividades relacionadas com a antropologia,
voltadas a ciéncia, a producdo, a extensdo e ao desenvolvimento, utilizando-se das
aplicacdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagado profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de ensino superior
completo em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgaos governamentais; certificado de conclusdo de curso de especializagao em
Antropologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe, quando houver.

2 - SERVICO SOCIAL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio
coordenacdo, orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas,
diagnésticos, planos, projetos sociais e de atendimento no dmbito da assisténcia social,
na area de recursos humanos, voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e
organizacao urbana e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Servico Social expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelos drgdos
governamentais; e inscricdo na entidade de classe, quando houver.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

Desenvolver atividades de planejamento, execucado, supervisdo, coordenacao, estudos,
projetos e obras de interesse do Orgdo, bem como exame de normas para a conservacgio
dos prédios tombados em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauragdo de
prédios, direcionar e fiscalizar a execugao de ajardinamento e de programacgao visual;
examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e
construcdes em geral, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagao profissional.

1 - ARQUITETURA E URBANISMO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdao, orientagdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras arquitetdnicas,
paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar
orcamentos, cronogramas, normas, especificacdes, avaliacdes, laudos e relatérios
técnicos relacionados a sua drea de atuagdo e a gestao das politicas de desenvolvimento
e organiza¢do urbana e regional.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelos
drgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

2 - ENGENHARIA CIVIL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, orientagao, analise, elaboragao e fiscalizagdo de projetos, obras e servigos
de engenharia civil; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, normas,
especificacdes, avaliacdes, pericias, laudos, vistorias e relatdrios técnicos relacionados a
sua area de atuagdo e voltados a gestdo das politicas de desenvolvimento e organizagao
urbana e regional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos érgaos
governamentais; e inscrigao na entidade de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacdo, testes de utilizacdo, documentacdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgdo; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia da Computacdo, Sistemas de informacdo, Tecnologia em Processamentos de
Dados, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia de Redes de
Computadores ou Ciéncia da Computacdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos governamentais, e inscricdo na entidade de classe, quando
houver.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades que envolvam a aplica¢do das técnicas
de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacao,
codificacdo, catalogacao, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso do ensino médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos orgaos
governamentais.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar ou auxiliar a execuc¢do de tarefas de trabalhos
relacionados com as atividades na area de Informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador; instalagado,
configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusao de curso do
ensino médio e do curso Técnico em Informatica expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos érgaos governamentais.

CARGO: ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades que envolvam orientagdo, coordenagio
e execucdo especializada de servigos de apoio as diferentes modalidades de engenharias
e arquitetura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusdao de curso do
ensino médio e de curso do ensino técnico profissionalizante, na area de Engenharia,
expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6érgdos
governamentais.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de suporte administrativo no que se
refere a comunicacdo e a tramitacdo de processos administrativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdao do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos orgdos
governamentais.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construcdo civil, conservacdo de bens e
materiais e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de
veiculos motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusao do ensino fundamental
expedido por instituicao de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao - CNH categoria “C”, “D” ou
“E”.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



CARGO CODIGO,/PADRAQ QTDE.
SECRETARIO DE ESTADO DE OBRASPUBLICAS . 1
SECRETARIO ADIUNTO . 2
DIRETOR GEP-DAS-011.5 7
KSSESSDA T GER-DAS-01L5 5
ASSESSOR GEP-DS-011.4 13
CHEFE DE GABINETE GEP-DHS-011.5 1
CHEFE DE GARINETE DO SECRETARIO DIUNTO GEP-DAS-011.4 2
COORDENADOR, (GEP-DS-011.4 17
COORDENADOR DF NUCLED DE TECHOLOGLA Dt INFORMACAD GEP-S-011.4 1
COORDENADOR DE NUCLEQ DE COMTROLE INTERKO GEP-MS-011.4 1
CODRDENADOR DA CORSULTORIA JURiDIca GEP-DMS-011.4 1
COORDENADOR DE MUCLED REGIONAL GEP-DMS-011.4 §
COORDENADOR DE ESTUDOS £ PROJETCS GEP-DAS-011.4 1
COORDEMADDR DE AVALIACAD E PERICIA GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE ORCAMENTD E CUSTOS GEP-DAS-011 4 1
COORDENADOR DE PLANEIAMENTO ECONTROLE DE DB2AS GER-DAS-011.4 1
SECRETARIO GEP-DAS-011.2 5
SECRETARIO GEP-IMS-01L.E 9
TOTAL 7%

*Lei n2 9.854, de fevereiro de 2023.




