PORTARIA N.2 457/2022-PGE.G., DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
DOE N2 35.117, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

A Procuradora-Geral Adjunta Administrativa, no uso das suas atribuicdes legais...
CONSIDERANDO a Lei N.2 9.571, de 2 de maio de 2022, que reestrutura a Carreira de
Apoio da Procuradoria-Geral do Estado;

CONSIDERANDO as metas institucionais anuais da PGE, instituidas na Portaria N2
030/2022-PGE.G, publicada no DOE de 31.01.2022,

RESOLVE:

I-Publicar as metas das Unidades de Trabalho da Procuradoria-Geral do Estado, previstas
para serem executadas no decorrer do 32 quadrimestre/2022, conforme anexo,
referentes ao processo de Avaliagdao de Desempenho Institucional;

[I-Determinar que todas Unidades de Trabalho da Procuradoria-Geral do Estado
realizem ac¢des alinhadas as metas institucionais anuais — Portaria No 030/2022-PGE.G,
publicada no DOE de 31.01.2022;

[ll-Determinar que a GSERV fique responsavel pelo acompanhamento mensal do
consumo de energia elétrica.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

ADRIANA FRANCO BORGES GOUVEIA
Procuradora-Geral Adjunta Administrativa

ANEXO-01
Metas Institucionais — 32 Quadrimestre 2022

1.Coordenar as ac¢les de construcdo do
planejamento estratégico da PGE — acdo em
parceria: DAF/COAD/NUPLAN;

2.Disponibilizar cursos de capacitacdo aos
servidores administrativos, utilizando os meios
internos e externos disponiveis, em alinhamento
a meta institucional de 2022 — acdo em parceria
com a Escola Superior de Advocacia Publica e
GRH;

Diretoria de Administracao e
Finangas - DAF

1.Concluir o scaneamento dos processos
financeiros de 2017 — das 3 UG/PGE;
2.Integralizar a carga horaria de 40h de
capacitacdo anual, de todos os servidores do
setor.

1.Realizar a configuragao do Servidor ZABBIX;
Coordenadoria de Tl - CTINF 2.Contribuir com a redugao do consumo de
energia elétrica;

Coordenadoria Financeira -
COFIN




3.Incentivar servidores a cumprirem a meta de
40h/ano de capacitagdo.

Geréncia de LicitagOes e
Contratos — GLC

1.Realizar o treinamento dos servidores
designados como Fiscais de Contratos;
2. Concluir a meta de capacitagdes dos servidores

- 40h/a cada servidor

Geréncia de Material e
Patrimonio - GMAP

1.Atualizar o inventdrio de computadores e
monitores de todos os setores do Org3o.

Geréncia de Recursos Humanos
—GRH

1.Elaborar Plano de Ac¢do contendo a definicdo
das etapas/atividades de busca, (re) organizacdo,
digitalizacdo e arquivamento dos documentos da
GRH, extraviados devido pane na rede de
computadores, ocorrida em 2020;

Geréncia de Servigos - GSERV

1.Dar continuidade as a¢bGes de controle da
manuten¢do preventiva e corretiva dos
condicionadores de ar do prédio-sede da PGE —5a
etapa. Locais: salas dos Motoristas e dos PM’s,
Informatica, Recepc¢ao, Esap, Cecad, Pcam, Gmap
e auditério.

Geréncia de Transporte e
Comunicag¢dao -GTRAN.

1.Aprimorar mecanismo de monitoramento de
documentos expedidos via Correios, aplicando a
redistribuicdo das postagens no 32 quadrimestre,
destinando 50% para a modalidade SEDEX e 50%
para o PAC - postagens oriundas da Cecad; ficando
o Sedex para os documentos da Secretaria de
Gabinete.

2.Concluir a meta institucional de 40h/a por
servidor, adotando-se estratégia para a entrega
dos certificados.

Nucleo de Controle Interno -

1.Recompor o banco de documentacdo do TCE,

NUCI referente as auditorias ja realizadas.
Nucleo de Planejamento — 1.Coordenar as agOes de construcdo do
NUPLAN planejamento estratégico da PGE;

Gabinete - Assessoria e
Secretaria-Geral

1.Criar fluxograma do Conselho Superior e
Conselho Gestor do Fundo/PGE.

Central de Cadastro - CECAD

1.Realizar 1000 (mil) cadastros de processos
judiciais novos ao SAJ;

2.Promover revisdo/atualizagdo geral dos
servigos, procedimentos e processos para os
servidores que compde a CECAD.

Coordenadoria da Gestao
Documental - CGD

1.Digitalizar 380.000 paginas relativas a PCTA e
CECAD;

2.Elaborar o Fluxograma da Gestdao Documental;
3.Listar para eliminar 33.078 pdginas de
documentos da drea meio.




Procuradoria Setorial - BRASILIA

1.Fazer Relatdrio com os temas de Repercussao
Geral do STF, que possam impactar diretamente
as Acoes do Estado do Par3;

2.Concluir a meta institucional de 40h/a por
servidor.

3.Adotar medidas de controle do consumo de
energia elétrica.

Escola Superior de Advocacia
Publica — ESAP

1.Dar continuidade a implantagao da Revista
Eletronica da ESAP;

2.Dar andamento a implantagao da base de dados
de empréstimo e devolucao de obras da ESAP;
3.Dar continuidade a elaborag¢do de um Tesauro
para a ESAP e demais unidades informacionais da
PGE

Procuradoria da Camara de
Conciliacdo e Mediagdo — PCAM

1.Dar continuidade a confecg¢do do portfélio da
Camara de Conciliacdo da PGE.

Procuradoria Consultiva - PCON

1.Implementar Projeto de Tesauro PGE (3a
etapa);

2.Realizar visitas técnicas em 3 (trés) o6rgdos da
area juridica estadual ou federal que possuam
unidades de informacao;

3.Atualizar relatdrio de distribuigdo detalhado

Procuradoria de Assessoramento
Juridico a Chefia do Poder
Executivo - PGOV

1.Fazer levantamento e catalogacdo de todos os
processos que deram entrada e/ou foram
analisados nesta Procuradoria de
Assessoramento Juridico a Chefia do Poder
Executivo, no ano de 2021.

Procuradoria Civel, Trabalhista e
Administrativa — PCTA, e
Procuradoria do Contencioso
Administrativo - PCAD

1.Criagao e implementagado do fluxo invertido de
processos de Escalonamento de soldo -
Subnucleo Militar;

2.Realizacdo de encontro para integracdo dos
estagidrios de Direito e chefias da PCTA e PCAD.

Procuradoria de Demandas de
Massa - PDM

1.Realizar Curso de capacitacdo aos novos
estagiarios;

2.Promover dois encontros no quadrimestre para
realizacdo de dinamicas de grupo envolvendo os
assessores do setor.

Procuradoria de Precatodrios e
RPV’S

1.Finalizar o Manual de Orientacdo de atividades
da PRPV, apds a alteracdo dos fluxos de precatério
e RPV no SAJ.

Procuradoria da Divida Ativa -
PDA

1.Realizar pesquisa de débito consolidado em 800
(oitocentos) processos (SAJ);

2.Realizar consulta a outros sistemas em 1.000
(mil) processos (SAJ). (SIAT, CVIT, JUCEPA,
DETRAN e ARISP);

3.Vincular 2.000 CDAs aos processos de execuc¢ao
no sistema SAJ;




4.Despachar 150 (cento e cinquenta) oficios
recebidos em 2016 da SEFA, sobre continuidade e
suspensado de débitos;

5.Realizar 1.600 (mil e seiscentas) cobrancas
administrativas de débitos consolidados;
6.Protestar 2.000 (dois mil) CDAs;

7.Inserir 1.000 (um mil) processos do e -PGE no
SAJ

8.Contribuir com o controle do consumo de
energia elétrica;

Procuradoria Fiscal /Contencioso
— PROFISCO

1.Acompanhar as acoes que tiveram
liminar/sentenca quando a ndo obediéncia a
anterioridade da LC190/22 na cobranca do DIFAL.
2.Desenvolver acdes alinhadas as metas
institucionais da PGE, para capacitacdo dos
servidores da atividade-meio e controle do
consumo de energia elétrica.

Procuradoria Fundiaria
Ambiental e Mineraria — PFAM

1.Cadastrar (TAD), no sistema SAJ todos os
processos das matérias fundiaria, imobiliaria,
ambiental e mineraria, referentes as acGes dos
anos de 2013 e 2014;

2.Adotar medidas que concorram para o controle
do consumo de energia elétrica;

3.Incentivar a conclusdo da meta institucional de
40h/a por servidor.

Nucleo Consultivo da
Administracdo Direta— NUCAD/
SEDUC

1.Analisar 500 processos administrativos:
manifestacdes, pareceres, oficios e despachos;
2.Garantir a participagdao dos Analistas de
Procuradoria em cursos de capacitacdo em 50 h.
3.Elaborar ementario das matérias analisadas
pela ASJUR/SEDUC no periodo do respectivo
quadrimestre.

Nucleo Consultivo da
Administracdo Direta— NUCAD/
SEPLAD

1.Elaboracdo de minuta de Manual de
Cumprimento de Decisdes Judiciais,
estabelecendo fluxo processual entre PGE e
SEPLAD;

2.Participar em curso de capacitacao com CH de
4h.

Nucleo Consultivo da
Administracdo Direta— NUCAD/
SESPA

1.Analisar 50 (cinquenta) processos
administrativos 2.Consolidar ementdrio dos
pareceres e manifestacdes elaborados na
CONJUR/ SESPA

3.Complementar com 15h/capacitacdo dos
servidores.

Nucleo Consultivo da
Administracdo Direta— NUCAD/
SETRAN

1.Confeccionar caderno de jurisprudéncia
atualizada, por assunto;




2.Elaborar caderno dos Ementarios da
Procuradoria-Geral, por assuntos;

3.Fazer a manutengao da formulagao de
Ementarios das manifestacbes e pareceres
elaborados pela CONJUR/SETRAN, no periodo de
1.09.a 15.12.2022.

NO PERIODO DE 01.09.Nucleo
Consultivo da Administracdo
Direta— NUCAD/ SEMAS

1.Analisar 50 processos  administrativos
envolvendo as agendas verde, marrom e branca
que demandam pronunciamento juridico;
2.Garantir a participagao dos Analistas em cursos
de capacitagao em 10h;

3.Participar do Grupo de Trabalho de criacdo e
atualizacdo de atos normativos da Secretaria de
Meio Ambiente e Sustentabilidade.

32 Regional - Maraba

1.Implementar atividades relacionadas a saude
mental na Regional Marabd visando uma maior
integracdo e interacdao na equipe, promovendo
um ambiente de trabalho saudavel.

42 Regional - Santarém

1.Prosseguir com a analise de mais 400 processos
SAJ de competéncia da Regional Santarém, para
identificacdo de acGes relevantes;

2.Participar de eventos de capacitacio de
servidores e promover acdes para controle do
consumo de energia elétrica.




