RESOLUGCAO Ne 01, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
DOE N¢2 35.656, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Regimento Interno da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliagao,
criada pelo Decreto Estadual n? 3.187, de 3 de
julho de 2023.

A COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, érgdo colegiado
vinculado a Procuradoria Geral do Estado do Para, no uso das atribuigdes que lhe foram
conferidas no art. 62 do Decreto Estadual n2 3.187, de 3 de julho de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Comissao Permanente de Monitoramento
e Avaliacdo (CPMA).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.
Belém, 19 de dezembro de 2023

ANA CLAUDIA SANTANA DOS SANTOS ABDULMASSIH
Membro-Presidente

MARIA APARECIDA VARANDA DIAS
Consultora Juridica — 12 Membro Titular

OSVALDINO SILVA JUNIOR
Consultor Juridico — 22 Membro Titular

HELENA DA CONCEIGAO BASTOS GOMES DE CARVALHO
Consultora Juridica — 12 Membro Suplente

DENNIS ALEXANDRE WANDERLEY COELHO
Consultor Juridico — 22 Membro Suplente

FABIO DE OLIVEIRA MOURA
Procurador Autarquico — 12 Membro Titular

MOISES AZEVEDO CAMPOS
Procurador Autarquico — 22 Membro Titular

IVANA PASSOS DE MELO ANTUNES COSTA
Procuradora Autarquica — 12 Membro Suplente

ANTONIO VILLAR PANTOJA JUNIOR
Procurador Autarquico — 22 Membro Suplente



ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento dispOe sobre a composicao, as atribuicdes, o funcionamento e
os procedimentos da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA),
criada pelo Decreto Estadual n2 3.187, de 3 de julho de 2023.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 22 A Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) é um érgao de
natureza colegiada e permanente, vinculado a Procuradoria- Geral do Estado (PGE), com
o objetivo de acompanhar, monitorar, inspecionar e orientar a atuagao dos
Procuradores Autarquicos e Fundacionais do Estado do Pard, bem como dos Consultores
Juridicos do Estado do Para.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 32 A Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) compete, nos
termos do art. 22 do Decreto Estadual n2 3.187, de 3 de julho de 2023:

| - orientar e fiscalizar as atividades técnicas, funcionais e a conduta dos Consultores
Juridicos e Procuradores Autarquicos e Fundacionais;

Il - expedir resolugdes necessdrias a organizacao e execugao dos servicos, vinculados as
orientacdes técnicas e administrativas da Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

lll - realizar inspeg¢des e correigdes ordinarias nos processos de responsabilidade dos
Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e Fundacionais, levando ao
conhecimento do Conselho Superior as irregularidades que observar;

IV - realizar inspec¢Ges extraordinarias, de oficio ou por determina¢do do Procurador-
Geral do Estado, averiguando as irregularidades que observar e recomendando a adog¢ao
de medidas necessarias a racionalizacdo e eficiéncia do servico, devendo, ao final,
apresentar relatdrio circunstanciado ao Procurador-Geral do Estado;

V - determinar e supervisionar a organizacado dos assentamentos relativos as atividades
funcionais e a conduta dos Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e
Fundacionais;

VI - apreciar as representacdes relativas a atuacao funcional dos Consultores Juridicos e
Procuradores Autarquicos e Fundacionais;

VIl - apurar a atuacgdo funcional, por meio de procedimento prévio, sem carater
disciplinar, de Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e Fundacionais,
podendo concluir por seu arquivamento, pela celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), ou aplicacdo das medidas de orientacdo ou recomendacdo, bem como
sugerir ao Procurador-Geral do Estado a abertura de sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD);



VIl - expedir atos e recomendacbes gerais que visem a regularidade e ao
aperfeicoamento do servico e da atuacdo dos Consultores Juridicos e Procuradores
Autarquicos e Fundacionais, inclusive normas que orientem as relagdes ético-morais
inerentes ao exercicio do cargo, a gestao de riscos e solugao de conflitos, nos limites de
suas atribuigdes;

IX - enviar ao Procurador-Geral do Estado, até a segunda quinzena de janeiro, relatério
das atividades desenvolvidas no exercicio anterior;

X - sugerir ao Procurador-Geral do Estado a instauragdo de sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), decidindo motivadamente pelo afastamento
preventivo do acusado e indicando os membros da comissao processante cuja formacao
contard com pelo menos um Consultor Juridico ou um Procurador Autarquico e
Fundacional;

XI - propor, motivadamente, ao Procurador-Geral do Estado, a formulagao de elogio aos
Consultores Juridicos e aos Procuradores Autdrquicos e Fundacionais, cuja exceléncia do
trabalho for verificada por ocasido de inspegao;

XIl - expedir enunciados de Precedentes Administrativos, referentes ao entendimento
consolidado da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) quanto
ao cabimento ou ndo de medidas de orientacdo ou recomendacao, celebracdo de Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), bem como abertura de sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), em situacdes faticas repetitivas;

XIII - averiguar, mediante prévio consentimento expresso da suposta vitima, suspeita

de pratica de assédio moral ou sexual, quando o possivel autor for Procurador
Autarquico e Fundacional ou Consultor Juridico, devendo dar conhecimento dos fatos
ao Procurador-Geral do Estado, se houver indicios da materialidade e autoria;

XIV - realizar avaliagdes periddicas do desempenho dos Consultores Juridicos e
Procuradores Autarquicos e Fundacionais, remetendo as conclusdes, devidamente
fundamentadas, para conhecimento e decisdo do Procurador- Geral do Estado; e

XV - exercer outras atribuigcdes previstas em lei e neste regulamento.

§ 12 No exercicio de suas atribuicdes, em especial as de natureza decisdria, a Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo (CPMA) atenderd aos principios
constitucionais da Administragao Publica.

§ 22 A Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) aplicard medidas
de orientagao ou recomendagao em casos de condutas irregulares de pequena monta,
preferencialmente reversiveis e que ndo impliquem prejuizos significativos ao Estado e
ao servigo.

§ 32 Para fins de aplicacdo de medida de orientacdo ou recomendacgdo, as infracGes
poderdo ser classificadas como leves e médias.

§ 42 A critério da Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliagcdo (CPMA), a vista
de condutas de maior gravidade, aplicam-se diretamente as normas previstas na Lei
Estadual n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994, quando as condutas poderdo ser
classificadas consoante os critérios legais.



Art. 42 Qualquer pessoa devidamente identificada podera representar a Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA), por escrito ou por meio eletrénico,
contra abuso, omissdao ou qualquer outra irregularidade funcional atribuida aos
Procuradores Autarquicos e Fundacionais e aos Consultores Juridicos.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 A Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) serd composta
por 5 (cinco) membros, da seguinte forma:

| - Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Estado (CGPGE), na qualidade de membro
nato e Presidente do colegiado, com direito a voto de desempate;

Il - 2 (dois) membros eleitos pelos Consultores Juridicos, entre integrantes de seu quadro
suplementar, com direito a voto; e

Il - 2 (dois) membros eleitos pelos Procuradores Autarquicos e Fundacionais, entre
integrantes de seu quadro suplementar, com direito a voto.

§ 12 Os membros eleitos da Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
(CPMA) terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 22 Ao Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Estado (CGPGE) compete dirigir os
trabalhos da Comissdo, convocando reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos
de resolugao do colegiado.

§ 32 A Comissao serd auxiliada por uma Secretaria vinculada ao Corregedor-Geral da
Procuradoria-Geral do Estado (CGPGE).

CAPITULO V
DA ELEICAO DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 62 Em até 90 (noventa) dias antes do término do mandato, os membros da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) devem manifestar auséncia de
interesse na reconducdo a suas respectivas funcdes.

§ 12 Caso algum membro da Comissao nao se manifeste no prazo estabelecido no caput,
seu siléncio serd considerado como concordancia com a recondugao.

§ 22 Havendo renlncia ao direito de reconducdo, o Membro-Presidente devera
convocar novas eleigdes nos termos do art. 82 desta Resolugdo, especificamente para
ocupar a funcdo a ser preenchida.

Art. 72 Havendo necessidade de eleger novo(s) membro(s), o Procurador- Geral do
Estado publicara ato especifico convocando eleigées para a composicdo da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA).



§ 12 No ato convocatdrio, serd constituida a Comissdo Eleitoral, formada pelo
Corregedor-Geral da Procuradoria Geral do Estado (PGE), que a presidira, bem como por
um Consultor Juridico do Estado e um Procurador Autarquico e Fundacional.

§ 22 No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Comissdo Eleitoral publicara o edital de abertura
do processo eleitoral para escolha do(s) novo(s) membros(s) da Comissdo Permanente
de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA), com mandato(s) para o biénio subsequente.

§ 32 O edital de abertura do processo eleitoral devera definir o rito procedimental a ser
observado durante a elei¢gdao, podendo o escrutinio ser realizado em plataforma
eletronica, desde que garantido o sigilo da votagao, sendo vedada a composi¢ao de
chapas ao pleito.

§ 49 Fica assegurado o direito a recurso da decisdo que indeferir a inscricdo do
candidato, o qual sera exercido em 5 (cinco) dias Uteis, conforme previsdo do edital.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Art. 82 S3o atribuicbes do Membro-Presidente da Comissdao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA):

| - representar, interna e externamente, a Comissao Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo (CPMA);

Il - orientar e fiscalizar os membros da Comissdao Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo (CPMA) no cumprimento de seus deveres e no desempenho de suas
atribuicdes;

Il - presidir os trabalhos nas reunides;

IV - convocar as reuniOes ordindrias e extraordinarias, de oficio ou por proposta da
maioria dos membros da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA),
podendo utilizar o e-mail institucional ou grupo de troca de mensagens por aplicativo;
V - estabelecer a ordem do dia a ser observada em cada reunido;

VI - manter a ordem nas reunides, podendo suspender ou encerrar a sessdo, caso haja
excessos ou infringéncia as disposi¢cdes deste Regimento;

VIl - quando necessario, tornar sigilosa a reunido e determinar, no momento oportuno,
gue se restaure a publicidade;

VIl - requerer as autoridades ou reparticdes publicas documentos ou informacgdes
indispensaveis a deliberacdo da Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
(CPMA), podendo delegar esta atribuicdo a qualquer dos membros;

IX - distribuir os processos entre os membros da Comissao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA), na forma prevista neste Regimento Interno e
relata-los, de acordo com a ordem da distribuicao;

X - instaurar procedimento prévio, de oficio ou por provocacao do Procurador-Geral do
Estado;

XI - proferir voto nos processos em tramite na Comissao Permanente de Monitoramento
e Avaliagdo (CPMA), que serd considerado voto de qualidade, caso necessario, para o
fim de desempate;



XIl - designar um ou mais membros para proceder a averiguagdo prevista no inciso Xl
do art. 32 deste Regimento Interno; e
Xl - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou neste regulamento.

§ 12 A convocagdo de que trata a parte final do inciso IV deste artigo devera ocorrer no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da ciéncia da provocacao.

§ 22 O Membro-Presidente, em caso de auséncia eventual ou impedimento por prazo
inferior a 60 (sessenta) dias, sera substituido pelo membro titular mais antigo no cargo
da advocacia publica.

Art. 92 Aos membros da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA),
compete:

| - auxiliar na orientagao e fiscalizagdao das atividades funcionais e conduta dos
Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e Fundacionais;

Il - auxiliar na elaboragao de resolugdes e regulamentos gerais;

Il - participar de inspec¢Ges ordinarias e extraordinarias;

IV - auxiliar na elaboracdo dos relatdrios previstos nos incisos lll, IV e IX do art. 32 deste
Regimento Interno;

V - atuar na relatoria de representacOes recebidas sobre a atuacdo funcional dos
Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e Fundacionais, e também em
procedimentos prévios de competéncia da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo (CPMA);

VI - proceder as avaliagGes técnicas e funcionais periddicas dos Consultores Juridicos e
Procuradores Autarquicos e Fundacionais;

VIl - sugerir ao Procurador-Geral do Estado a instauracdo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do inciso X do art. 32 deste Regimento.
VIII - participar das decisOes colegiadas da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo, mediante o exercicio do direito ao voto; e

IX - desempenhar outras atribuices que lhe sejam conferidas por lei ou regulamento.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA

Art. 10. A Secretaria compete:

| - providenciar, junto ao Membro-Presidente, a inclusdo na pauta de reunido, de
peticobes ou quaisquer documentos dirigidos a Comissdao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) ou a quaisquer de seus membros;

Il - manter e zelar pela organizacdo da correspondéncia e dos arquivos da Secretaria da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA);

lll - providenciar as publicacdes, notificacdes dos atos da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) e expedir sua correspondéncia;

IV - encaminhar convocacdo para reunido extraordindria, por proposta da maioria dos
membros, caso nao seja realizado pelo Membro-Presidente o ato a que se refere o § 12
do art. 82 deste Regimento Interno;

V - fazer a juntada de documentos aos respectivos autos;



VI - lavrar as atas das reuniGes da Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
(CPMA); e
VIl - desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua fungao.

§ 12 A Secretaria da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) sera
desempenhada preferencialmente por um servidor do érgdo especialmente designado
para a fungao.

§ 22 As notificagOes de que trata este Regimento Interno poderao ser encaminhadas por
via eletronica, devendo a Secretaria juntar cdpia da mensagem aos autos, assim como
do comprovante de seu recebimento.

§ 32 Decorrido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas sem que o notificado tenha
confirmado o recebimento da notificagdo encaminhada por via eletrénica, o Membro-
Presidente adotara outros meios possiveis de comunicacao, tais como, mensagens de
celular, ligagdes telefénicas ou mesmo tentativa de notificagdo pessoal, e, em seguida,
certificard nos autos respectivos as diligéncias realizadas na tentativa de assegurar ao
notificado a ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. A Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagdo (CPMA) reunir-se-a:

| - ordinariamente, preferencialmente, a cada quinzena, em dia e hora previamente
designada pelo Membro-Presidente da comissao, a ser divulgada por via eletrénica; ou
Il - extraordinariamente, quando convocada pelo Membro-Presidente ou pela maioria
dos membros, para apreciacdo de matérias relevantes e inadiaveis.

Art. 12. As reunides da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA)
serdo publicas e terdo data e hora divulgadas, no minimo, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

§ 12 As reuniGes da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) serdo
sigilosas quando houver deliberagdo sobre procedimento prévio e aplicacdo de medidas
de orientacdo ou recomendacgdo ou em outros casos, a critério do Membro-Presidente,
admitindo-se apenas a presenca dos interessados e de seus advogados ou apenas
destes.

§ 22 As pautas conterdo apenas os numeros dos processos na Comissdao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) que serdo objeto de discussdo ou julgamento.

Art. 13. Nas reunides, observar-se-a a seguinte ordem:

| - verificagao do quérum minimo;

Il - leitura, discussao e aprovagao da ata da sessao anterior;

Il - distribuicdo de novos processos; e

IV - discussdo e deliberacdo sobre os processos constantes da pauta e os demais
assuntos submetidos a apreciacado do colegiado.



§ 12 O qudérum minimo para instalacdo das reunides da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) sera de 3 (trés) membros, respeitando, sempre que
possivel, a paridade entre as carreiras, incluindo o Membro-Presidente.

§ 22 As decisdes proferidas nos processos apreciados pela Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) serdo editadas sob a forma de certiddo de
julgamento e, quando se tratar de ato normativo, sob a forma de resolugao.

Art. 14. Nos julgamentos, apresentado o relatdrio, tomar-se-a o voto do relator e, apds
a defesa oral, se houver, iniciar-se-a a discussao para deliberacao.

§ 12 O Consultor Juridico do Estado ou Procurador Autarquico e Fundacional interessado
sera notificado, por via eletronica ou mediante as demais formas previstas no § do art.
10 deste Regimento Interno, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias Uteis para,
guerendo, comparecer ao julgamento, podendo apresentar defesa oral.

§ 22 Encerrada a defesa oral, se houver, iniciar-se-do as discussées, tomados os votos
dos demais membros, em ordem decrescente de antiguidade no cargo da advocacia
publica.

§ 32 As deliberagdes da Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA)
serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes a sessdo, inclusive o
Membro-Presidente, cujo voto serd considerado de qualidade, caso necessario, para o
fim de desempate.

Art. 15. Das decisGes da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo (CPMA)
gue importem aplicacdo das medidas de orientacdo ou recomendacao, cabera pedido
de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragao sera dirigido ao Membro-Presidente da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA), o qual, apds o exame de
admissibilidade, encaminhara o feito a julgamento.

CAPITULO IX
DA DISTRIBUICAO DOS PROCESSOS

Art. 16. Os expedientes dirigidos a Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
(CPMA) serdo classificados, registrados, e, quando for necessario, incluidos na pauta da
reunido seguinte, para fins de distribuicado.

Art. 17. A distribuicdo dos processos sujeitos a aprecia¢do e julgamento da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) far-se-3, sucessivamente, entre
seus membros, observando-se a ordem de antiguidade nos cargos referentes a
advocacia publica, inclusive nos casos de substituicdo eventual dos titulares.



Paragrafo unico. Distribuido o processo, caberd ao Membro-Relator dar prosseguimento
ao mesmo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 18. Compete ao Membro-Relator:

| - ordenar e dirigir o processo;

Il - solicitar ao Membro-Presidente a realizacao de diligéncia, quando julgar necessaria
a instrugao do feito; e

lll - elaborar relatério e proferir seu voto, submetendo-o a delibera¢cdo dos demais
membros da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA).

CAPITULO X
DA SUSPEICAO, DOS IMPEDIMENTOS E DAS PROIBICOES

Art. 19. Aplicam-se aos membros da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo (CPMA) as mesmas hipdteses de impedimentos e proibi¢cGes capituladas nos
artigos 28 a 30 da Lei Complementar Estadual n? 041, de 29 de agosto de 2002.

Art. 20. E impedido, ainda, de atuar nos processos em tramita¢cdo pela Comissdo
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo (CPMA), quando seu membro:

| - for responsavel pelo ato objeto da apuragao;

Il - tenha participado ou venha a participar do processo como testemunha, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o segundo grau;

lll - o interessado ou seu advogado forem o seu conjuge, companheiro ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo grau; e

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o servidor responsavel pelo ato
objeto da apuracdo ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 21. Aplicam-se aos membros da Comissao Permanente de Monitoramento e
Avaliagdo (CPMA) as hipéteses de suspeigdo previstas no Codigo de Processo Civil.

Art. 22. O membro da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA)
gue incorrer em impedimento ou suspeicdo deve comunicar o fato ao Membro-
Presidente da comissdo, abstendo-se de atuar.

Paragrafo uUnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou suspeicdo
constitui falta funcional, sujeitando o infrator a devida apuracdo, nos termos da lei.

Art. 23. O interessado poderd arguir o impedimento ou a suspeicdao do membro da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA).

§ 12 A arguicdo de impedimento ou suspeicdo devera ser apresentada pelo interessado
na primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos, através de peticdo
fundamentada e devidamente instruida, dirigida ao Membro-Presidente da comissao.

§ 22 O Membro-Presidente da comissdao mandara processar o incidente em separado e,
suspendendo o processo, notificard o arguido para manifestar-se no prazo de 10 (dez)



dias uteis, facultando a producdo de provas, quando necessario, e apresentando o
incidente para julgamento pela Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
(CPMA).

CAPITULO XI
DO PROCEDIMENTO PREVIO

Art. 24. O procedimento prévio de que trata o art. 29, inciso VII do Decreto Estadual n2
3.197, de 3 de julho de 2023, podera ser instaurado de oficio ou mediante provocacao
do Procurador-Geral do Estado, nas hipdteses previstas no § 32 do art. 32 deste
Regimento Interno.

Art. 25. S3o hipdteses indicativas da instauracdo de procedimento prévio,
exemplificativamente:

| - perda de prazo judicial ou administrativo, quando inexistente o deferimento de
dispensa prévia pela Chefia imediata para pratica do ato;

Il - utilizacdo de medida processual ou peca consultiva manifestamente inadequada a
analise juridica;

[l - conteudo da pega judicial ou administrativa em dissonancia com a matéria debatida;
IV - ndo observancia de ordem ou orientacdo formal das Chefias;

V - a falta de zelo com relagao as regras contidas no Manual de Consultoria Juridica do
Estado do Pard e ao Manual de Identidade Visual (Visual Law) ou outro ato normativo
que vier a substitui-los;

VI - auséncia de solicitacdo de informacbes e/ou documentos aos érgios e entidades
interessadas e/ou relacionadas com a demanda, indispensaveis a boa atuacdo da
Administracao Publica estadual, em tempo habil;

VIl - instrucdo deficiente dos autos administrativos capaz de prejudicar a atuacdo dos
demais procuradores e/ou consultores no processo;

VIIl - retengdo indevida e/ou injustificada de autos administrativos e/ou judiciais, e
documentos;

IX - ndo comparecimento ou saida antecipada de audiéncia, inspecdo judicial ou
qualquer outro ato judicial ou administrativo, que deveria acompanhar, bem como de
gualquer reunido nesta Procuradoria ou em outros érgaos e entidades, em cuja sua
presenca for obrigatoria, sem prévia autorizacdo superior;

X - ndo atendimento, em tempo habil, de oficios ou quaisquer solicitacdes oriundas da
Procuraria-Geral do Estado (PGE), das Chefias das unidades juridicas das entidades e das
secretarias ou de outros érgaos e entidades;

Xl - ndo apresentacdo e/ou atraso injustificado nos prazos estabelecidos nos atos
internos da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) ou das Chefias das unidades juridicas
das entidades e secretarias, para entrega de Pareceres, ManifestacGes, Estudos,
Consultorias, Notas Técnicas, Notas Informativas ou qualquer outro documento; e

XIl - qualquer conduta que caracterize descaso no cumprimento das atribuices do
cargo.

Paragrafo Unico. Observada a gravidade da conduta ou os antecedentes do Consultor
Juridico ou Procurador Autarquico e Fundacional, qualquer das hipdteses previstas
neste artigo podera ensejar a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei Estadual n2 5.810, 24 de janeiro de 1994.



Art. 26. Apds a devida autuacdo, o procedimento prévio sera distribuido na forma
prevista neste Regimento Interno, incumbindo ao Relator analisar as condi¢des de
prosseguimento ou propor arquivamento liminar, submetendo, neste ultimo caso, ao
Colegiado para deliberagdao motivada.

Art. 27. Caso o Relator decida pelo prosseguimento do procedimento prévio, devera
delimitar os fatos e os demais aspectos relevantes da questao, solicitando ao Membro-
Presidente da comissao a realizagdo de diligéncias, se necessario, e a expedi¢ao de
notificagcdo ao interessado para que apresente, querendo, manifestagdao no prazo de 10
(dez) dias uteis, prorrogdveis pelo Membro-Presidente, em decisdao fundamentada,
mediante requerimento do interessado.

§ 12 A notificagdo do interessado sera feita na forma dos §§ 22 e 32 do art. 10 deste
Regimento Interno.

§ 292 Exceto nas hipdteses em que haja duvidas acerca de possivel instauracdo de
processo administrativo disciplinar, guando a Comissao Permanente de Monitoramento
e Avaliacdo (CPMA) devera atuar em tempo de ndo incidir a prescricdao, o Consultor
Juridico ou Procurador Autarquico e Fundacional ndo sera notificado para apresentar
defesa ou comparecer as sessoes de julgamento durante afastamentos legais ndo
superiores a 30 (trinta) dias, hipotese em que restard sobrestado o processo.

Art. 28. Apds a producdo das provas cabiveis e a manifestacdo do interessado, o Relator
devera apresentar o processo em mesa, no prazo do paragrafo Unico do art. 17 deste
Regimento Interno.

§ 12 O Relator podera, apds a oitiva do interessado e a vista de indicios de cometimento
de falta funcional de natureza média ou grave, sugerir a instauracdo de Sindicancia ou a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para a devida apuracao.

§ 22 Observado o rito previsto no caput deste artigo e constatado o indicio de infragdes
leves ou médias e da presenca de atenuantes, o Relator poderd restringir a apuracao e
determinar a aplicacdo de uma das seguintes medidas:

| - orientacdo, cabivel nas hipdteses de falta leve, assim considerada no ambito da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA); e

Il - recomendagao, cabivel nas hipdteses de falta média, assim considerada no ambito
da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA).

§ 32 A medida de orientacdo, de que trata o paragrafo anterior, podera ser substituida
por Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), previsto no art. 35 e seguintes deste
Regimento Interno, levando-se em conta o atendimento, pelo Consultor Juridico ou
Procurador Autdrquico e Fundacional faltoso, dos critérios estabelecidos nos
paragrafos seguintes, e exclusivamente alusivos ao grau de engajamento do servidor na
Instituicao e a graduagao do prejuizo causado.



§ 42 O engajamento do Consultor Juridico ou Procurador Autarquico e Fundacional é
aferido nas seguintes situa¢Ges, ndo cumulativas:

| - participagdo, como membro, ainda que suplente, em no minimo 1 (uma) Comissdo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Il - ocupacdo de cargos de chefia e/ou assessoria, por periodo n3o inferior a1 (um) ano
ininterrupto;

[l - participagdo por no minimo 1 (um) ano, como membro, da Comissdo Permanente
de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA);

IV - for voluntario nas movimentacdes entre entidades e secretarias, quando o
Procurador-Geral do Estado exprimir a necessidade de redistribuigdo interna dos postos
de trabalho; e

V - atuacdo em, no minimo, 5 (cinco) processos ou questdes dirigidas por ordem do
Procurador-Geral do Estado.

§ 52 Na hipotese do inciso | do § 42 deste artigo, a autuagdo do suplente, para fins de
afericdo do engajamento, deve ser efetiva, ndo sendo considerado o engajamento se o
suplente ndo atuar em substituicdo ao titular, pelo tempo e em condigbes que se possa
considerar o engajamento, a critério da Comissdao Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo (CPMA).

§ 62 O prejuizo econdmico causado em decorréncia da falta funcional praticada, e capaz
de ensejar a substituicdo das medidas de orientacdo e recomendacdo de que trata o §
32 deste artigo, é correspondente, no maximo, ao dobro do limite de que trata a Lei
Estadual n2 8.870, de 10 de junho de 2019, no art. 12, inciso IV (15.000 UPF-PA).

§ 72 As condi¢Oes enumeradas no § 42 deste artigo, alusivas a afericdo do grau de
engajamento do servidor faltoso, uma vez utilizadas para permitir a substituicdo da
medida correcional, ndo poderdo ser repetidas na hipdtese de uma nova falta funcional
do mesmo Consultor Juridico ou Procurador Autarquico e Fundacional, devendo, neste
caso, o faltoso contar, necessariamente, com outras situagdes de engajamento, dentre
as identificadas no § 42 deste artigo, para fazer jus a nova substituigao.

§ 82 A aplicacdo do disposto no § 32 deste artigo ndo serd possivel, se a falta funcional
gerar grave repercussao ou ensejar efeito multiplicador, que devera ser avaliado pelo
quoérum da unanimidade da Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagao
(CPMA).

§ 92 A substituicdo da medida de orientagao ou de recomendagdo de que trata o § 32
deste artigo, sé podera ser adotada até o limite de 2 (duas), no periodo de 4 (quatro)
anos.

Art. 29. Sdo indicativos atenuantes e agravantes para fins de definicdo das medidas de
orientagdo e de recomendagao aplicaveis, exemplificativamente:

| - atenuantes:

a) a possibilidade de suprir a falta por meio de medidas processuais e/ou
administrativas;



b) os antecedentes funcionais e demais aspectos do trabalho do Consultor Juridico ou
do Procurador Autarquico e Fundacional;

c) as circunstancias que envolveram o fato, tais como viagens a servico, falhas do apoio
administrativo, vicios nas intimagdes e outros fatores prejudiciais ao bom andamento
do servigo, volume excessivo de trabalho no periodo, desde que devidamente
comprovados na instrugao do procedimento prévio; e

d) a tendéncia jurisprudencial em relagdo as matérias em discussdo no processo.

Il - agravantes:

a) os danos decorrentes ao erario ou ao conceito do 6rgao ou entidade em razdo do ato
ou falta investigada;

b) a omissdo em adotar medidas alternativas para minorar os efeitos da conduta,
havendo possibilidade de fazé-lo;

c) a omissdao em atender as recomendagdes e determinagdes da Comissdao Permanente
de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA);

d) se a causa era relevante; e

e) possibilidade de efeito multiplicador gerado pela falta funcional verificada.

Paragrafo Unico. As situacGes de comprovado caso fortuito ou forca maior poderao ser
tidas como atenuantes da ocorréncia da falta funcional, ou mesmo causa de sua
exclusdo.

Art. 30. As faltas de natureza leve ou média serdo assim consideradas apenas para efeito
de aplicacao de medida de orientacdo ou de recomendacao.

§ 12 As medidas de orientacdo e recomendacdo ndo constituem penalidades
administrativas disciplinares, sendo passiveis de aplicacdo a qualquer tempo.

§ 22 A anotacdo das medidas de orientacdo e recomenda¢do ndo constara da ficha
funcional do advogado publico.

Art. 31. O Consultor Juridico ou Procurador Autdrquico e Fundacional interessado sera
notificado da aplicacdo da medida de orientacdo ou de recomendacdo, quando iniciara
o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de pedido de reconsideracdo a
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagcdo (CPMA), fundamentado e dirigido
ao Membro-Presidente.

Art. 32. O Membro-Presidente da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo
(CPMA) devera encaminhar o procedimento prévio ao Procurador-Geral, sugerindo a
abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar nos seguintes casos:

| - quando houver indicios de pratica de falta grave, assim considerada no ambito da
Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA); e

Il — quando a falta em apuragdo for considerada média no ambito da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliagdao (CPMA) e verificar-se a aplicagdo reiterada
de medidas de orientagao ou de recomendagdo ao advogado publico.

Paragrafo Unico. Considera-se reiterada a aplicagdo de, no minimo, 5 (cinco) orientagdes
e/ou recomendacdes pela mesma falta nos ultimos 3 (trés) anos, hipdtese em que ja na



592 (quinta) falta que em tese permitiria a aplicagdo da medida correcional, ja configurard
a reiteracao de que trata o inciso Il deste artigo.

Art. 33. O Membro-Presidente da Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacao
(CPMA) cientificarda o interessado acerca da decisdo adotada pelo Colegiado e
encaminhara o procedimento prévio ao Procurador-Geral do Estado, com a sugestdo de
instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Da decisdo de que trata o caput deste artigo ndo cabera pedido de
reconsideragdo, no ambito da Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliagao
(CPMA).

Art. 34. Apds a ciéncia do interessado, ndo havendo mais qualquer ato a ser praticado,
serdo efetuados os devidos registros na Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliagdo (CPMA) e, apos, arquivado o procedimento prévio.

CAPITULO XII
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 35. O ajustamento de conduta podera ser adotado no curso do procedimento prévio
ou procedimento correicional, observados, cumulativamente, o0s seguintes
pressupostos:

| - ocorréncia de falta funcional leve ou média, desde que a autoria e a materialidade
estejam delineadas e esclarecidos os fatos;

Il - inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do advogado publico;

Il - auséncia de efetivo dano patrimonial ao erario; e

IV - auséncia de dano relevante ao servico.

Paragrafo Unico. Sera observado o limite de celebracdo de 5 (cinco) Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 36. Havendo indicios do atendimento cumulativo dos pressupostos exigidos pelo
art. 35 deste Regimento Interno, o relator analisara a possibilidade de adoc¢do do
ajustamento de conduta, consignando as condicdes objetivas para a sua formalizagao.

§ 12 No prazo para a manifestacdo, o advogado publico indicara a aceitacdo ou ndo dos
termos do ajustamento de conduta proposto.

§ 22 A aceitacdo da proposta é condicdo prévia para a formalizacdo do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

§ 32 A ndo aceitacdo da proposta importard o regular prosseguimento do procedimento
prévio.

Art. 37. Verificando a aceitacdo da proposta, o relator solicitard a designacdo de dia e
hora para a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), notificando-se o
interessado na forma prevista nos §§ 22 e 32 do art. 10 deste Regimento Interno.



§ 12 O ndo comparecimento do advogado publico ao ato de formalizacdo do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), sem a devida e prévia justificativa, importard o
prosseguimento do procedimento prévio ou do procedimento correicional.

§ 22 Celebrado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o procedimento prévio ficard
suspenso, dando-se ciéncia a respectiva Chefia.

§ 32 A suspensao do procedimento prévio vigorara no periodo de acompanhamento do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e serd tornada sem efeito em caso de extin¢ao
antecipada do mesmo.

Art. 38. O prazo de vigéncia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) serad de até 6
(seis) meses, conforme a natureza, a gravidade da falta e as circunstancias que
envolveram o fato.

Paragrafo Unico. Ndo serdo computados para a vigéncia do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) os periodos de afastamento do servico.

Art. 39. Dentre os compromissos fixados no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
devem figurar:

| - a observancia dos deveres e proibi¢cOes legais com redobrado zelo e diligéncia,
empreendendo melhoria na qualidade do servico desempenhado, de modo a evitar o
recebimento de medida de orientacdo ou recomendacdo, bem como sanc¢do disciplinar
por falta posterior a celebracdo do ajuste; e

Il - a apresentacdo a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA) de
pecas processuais, pecas consultivas ou outros atos produzidos, consoante quantitativo
e periodicidade indicados pelo Membro-Relator, ao consignar a possibilidade de ado¢ao
do ajustamento de conduta, sempre que possivel, guardando identidade com o ato que
ensejou o ajustamento de conduta.

Paragrafo Unico. O descumprimento de quaisquer dos compromissos previstos neste
artigo importara a extingdo antecipada do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Art. 40. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo serd publicado e nem anotado
em ficha funcional, devendo constar apenas dos arquivos da Comissao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA), exclusivamente para os fins do disposto no
paragrafo Unico do art. 35 deste Regimento Interno.

Art. 41. A efetiva participagdao do Consultor Juridico ou do Procurador Autarquico e
Fundacional em palestras, cursos, semindrios, workshops, e atividades afins,
promovidos pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), poderdao ser tidas como
substitutivos da celebrac¢do do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando a falta
funcional assim o permitir, observado sempre o seguinte:

§ 12 N3do sendo de participacdo obrigatéria, o comparecimento seja devidamente
atestado através de lista de frequéncia e emissao de certificados, quando houver;



§ 22 O quantitativo dessas participagOes seja igual ou superior a 3 (trés), sendo vedada
a utilizagdo da mesma participagao para cOmputo de novas faltas funcionais.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica para eventos anteriores a publicacdo desta
Resolucdo.

CAPITULO XIlI
DAS INSPECOES

Art. 42. As inspe¢des tém como principios basicos:

| - a orientagdo da atuagao dos Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e
Fundacionais;

Il - o aprimoramento do servigo juridico prestado;

Il - a prevencdo da ocorréncia de infragdes disciplinares; e

IV - o fomento a cultura de probidade.

Art. 43. S3o espécies de inspecdo:
| - ordinaria; e
Il - extraordinaria.

§ 12 As inspec0es ordinarias serdao realizadas nos processos de responsabilidade dos
Consultores e Procuradores Autarquicos e Fundacionais, para verificacdo da
regularidade dos atos realizados pelos mesmos, nos termos de resolucdo a ser expedida
pela Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo (CPMA).

§ 29 A inspecdo ordinaria serd realizada nas unidades de consultoria e representacao
juridica com atuacdo de Consultores Juridicos e Procuradores Autarquicos e
Fundacionais, e por amostragem de processos, em conformidade com cronograma
previamente fixado e divulgado pela Comissao Permanente de Monitoramento e
Avaliacdo (CPMA).

§ 32 A inspegao extraordindria serd realizada pela Comissao Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo (CPMA), podendo ser iniciada de oficio ou por
determinagdo do Procurador-Geral do Estado, nos termos de resolugao a ser expedida
pela Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo (CPMA), podendo ser
instaurada em face de uma ou mais unidades de consultoria e representacdo juridica
com atuacdo de Consultores Juridicos e/ou Procuradores Autarquicos e Fundacionais.

§ 42 As inspegOes ordindrias e extraordinarias tém por finalidade averiguar
irregularidades e recomendar a adogao de medidas necessarias a racionalizagdo e
eficiéncia do servico, devendo a Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacao
(CPMA), ao final, apresentar relatério circunstanciado ao Procurador-Geral do Estado.

Art. 44. S3o modalidades de inspec0es:
| - geral; e
Il - tematica.



§ 12 A inspecdo geral consiste na analise da regularidade e eficacia da atuacdo da
unidade inspecionada, bem como na avaliagdo da atividade funcional dos seus
advogados publicos.

§ 22 A inspecdo tematica consiste no exame de matéria especifica, podendo, conforme
estabelecido no ato instaurador, abranger mais de uma unidade juridica.

§ 32 Resolucgdo a ser emitida pela Comissdao Permanente de Monitoramento e Avaliacao
(CPMA) regulamentara as inspecdes, conforme suas espécies e modalidades.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Este Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo, por proposta do
Membro-Presidente da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo (CPMA)
ou de qualquer outro membro, devendo a modificacdo ser aprovada pela maioria dos
integrantes do Colegiado.

Art. 46. As eventuais omissdes normativas deste Regimento Interno serao supridas por
decisdo majoritaria da Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacao (CPMA).



