EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CANDIDATOS AO 2°
PROGRAMA DE ESTAGIO EM POS-GRADUACAO, LATO OU STRICTO SENSU,
NO AMBITO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PARA (PGE).

A Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE), no uso de suas atribui¢bes legais
e regimentais, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado para o
2° Programa de Estagio em Pos-Graduacao, Lato ou Stricto Sensu, no ambito da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE), instituido pelo Decreto Estadual n.
1.652, de 15 de junho de 2021, e regulamentado pelas Portarias n. 225/2023-
PGE.G e 226/2023-PGE.G.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissao
devidamente constituida pelo Procurador-Geral do Estado por meio da Portaria
n. 934/2023-PGE.G, com apoio da Escola Superior da Advocacia Publica da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (ESAP-PGE).

1.2 Podem participar do processo seletivo somente alunos graduados em Direito
e Tecnologia da Informacdo (Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computagao, Sistemas de Informacdo, Tecnologia em Processamento de Dados,
Tecnologia em Redes de Computadores), regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos de pds-graduagao, nas modalidades lato ou stricto
sensu, nas areas profissionais indicadas no item 2.1 deste Edital, em instituicoes
de ensino publico ou particular, oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo e devidamente habilitadas
junto a Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) por meio de contrato
celebrado com o CIEE — Centro de Integracao Empresa Escola.

1.3. O Programa de Estagio de Pos-Graduacao destina-se a complementacao
educacional e ao desenvolvimento profissional na formagdo académica do
estagiario, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Estado
do Parj, e realizar-se-a nos termos do Decreto Estadual n. 1.652, de 15 de junho
de 2021, da Lei Ordinaria Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e, no que
couber, do Decreto Estadual n. 1.941, de 14 de dezembro de 2017 e na Portaria
n. 226/2023-PGE.G.

1.4 A realizacao do estagio se dara em setores da Procuradoria-Geral do Estado
do Para (PGE) que tenham condicbes de proporcionar experiéncia pratica ao
estagiario, mantida a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso, nos termos do Decreto
Estadual n. 1.652/2021.

1.5 E vedada a contratacdo de estagiario:



a) ocupante de cargo, emprego ou funcdo nos oOrgaos ou entidades da
Administracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou que possua vinculo profissional
ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em
processos contra a Administragdo Estadual;

b) para servir como subordinado a servidor que lhe seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

C) que possua bolsa de estagio ou pesquisa inacumulaveis, com outra instituicao
publica ou privada e

d) que ocupar simultaneamente mais de uma vaga de qualquer tipo de estagio
na Administracdo Publica Estadual.

2 DAS VAGAS, DO VALOR DA BOLSA E DA CARGA-HORARIA

2.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas e
formacao de cadastro de reserva:

Setor de atuacao Municipio Vagas Pé6s-graduacao lato ou
stricto sensu nas areas:

Contencioso ou | Belém 11 Direito

consultivo

Contencioso Maraba 1 Direito

Contencioso Santarém 1 Direito

Contencioso Brasilia 1 Direito

Tecnologia da | Belém 2 Ciéncia da Computagéao,
Informacao Engenharia da

Computacao, Sistemas de
Informacéo,  Tecnologia
em Processamento de
Dados, Tecnologia em
Redes de Computadores

2.2 Os candidatos deverao indicar, no ato de preenchimento da ficha de inscricao,
o setor de atuagao pretendido, dentre os elencados no subitem 2.1 deste Edital.



2.3 A bolsa de estagio para estudantes de pés-graduacao é de R$2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), acrescida de auxilio-transporte, nos termos do art. 3° da
Portaria n. 225/2023-PGE.G, de 12 de abril de 2023.

2.4 O estagio sera desenvolvido em jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des ocorrerao durante o periodo de 16/2/2024 a 4/3/2024 e serdo
realizadas mediante o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo disponivel no
sitio eletronico da Procuradoria-Geral do Estado do Pard (PGE):
www.pge.pa.gov.br.

3.2 Apés o pedido de inscricao online, o candidato devera realizar a confirmagado
da inscri¢do, de forma presencial, no periodo de 26/2/2024 a 8/3/2024.

3.2.1 Para a confirmacao da inscricao, o candidato devera comparecer na sede
da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) do local onde houver se inscrito,
no horario de 9h as 14h, munido de:

a) copia do documento de identidade;

b) copia do comprovante de matricula no curso de pds-graduagao lato ou stricto
sensu em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educagao ou pelo Conselho Estadual de Educagdo, com a indicagcdo da duragao
prevista do curso, carga horaria e area de formacao;

c) documentos exigidos nos itens 4.2.1, 4.3.1 ou 4.4.1, para os candidatos que
pleitearem a inscri¢do para concorrer as vagas reservadas; e

d) 1kg (um quilo) de alimento ndo perecivel, que sera destinado a doacao para
instituicao de caridade indicada pela Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE).

3.2.2 Para a confirmacdo da inscricdo, o candidato devera comparecer nos
seguintes enderecos:

a) Belém: Rua dos Tamoios, n. 1671. Bairro: Batista Campos.

b) Maraba: Centro Regional Sudeste - Rodovia BR 222. Folha 30. Quadra E. Lote
Especial. Bairro: Nova Maraba.

¢) Santarém: Trav. Antonio Justa, n. 841. Bairro: Fatima.

d) Brasilia: SRTV/Sul, QD. 701, Bl. O, Salas 401/404, Ed. Novo Centro Multi
Empresarial.

4 DAS RESERVAS DE VAGAS



4.1. PARTE GERAL.

4.1.1 Nos termos do art. 7° do Decreto Estadual n. 1.652/2021 serao reservados,
na presente selecdo:

a) 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia;

b) 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos e

) 3% (trés por cento) das vagas aos candidatos que se autodeclararem indigenas.

4.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

4.1.3 As informacdes prestadas no momento da inscricio sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por eventuais
incorregdes ou por qualquer falsidade.

414 Os pedidos de inscricdio para concorrer as vagas reservadas serao
formalizados mediante autodeclaracao dos candidatos interessados.

4.1.5 O candidato que nao for considerado habilitado a concorrer para as vagas
reservadas, prosseguira no processo seletivo para as vagas abertas a ampla
concorréncia, salvo em caso de evidente ma-fé, atestada pela Comissdo
Avaliadora, hipotese em que sera eliminado do processo seletivo, nos termos do
art. 7°, §1° do Decreto Estadual n. 1.652/2021.

4.1.6 O candidato que ndo for considerado habilitado a concorrer nas vagas
reservadas podera recorrer da decisdo, apds publicacdo do Edital correspondente
no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE), no prazo
estabelecido no cronograma constante ao ANEXO I.

4.1.7 Para o julgamento dos recursos interpostos, a Comissao Avaliadora podera,
a seu critério, solicitar a indicacdo de avaliadores auxiliares pela Ordem dos
Advogados do Brasil, se¢do Para — OAB/PA ou pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Administragdo - SEPLAD.

4.1.8 As vagas reservadas que ndo forem ocupadas por falta dos respectivos
candidatos aprovados serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

4.1.9. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas, nos termos deste
edital, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.1.10 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo respectivo candidato posteriormente classificado na mesma
lista reservada.



4.2. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se como sendo pessoa com
deficiéncia e entregar, no momento da confirmacao da inscricao, sob pena de
indeferimento:

a) laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10); e

b) autodeclaracao cujo modelo consta do ANEXO III deste Edital.

4.2.2 A inscricao, em relacao as pessoas com deficiéncia, ficara condicionada a
possibilidade de realizagdo da avaliagdo escrita em circunstancias que nao
importem em quebra de sigilo ou ndo ensejem seu favorecimento, devendo ainda
o candidato especificar a necessidade especial na autodeclaracao exigida (ANEXO
l1) e garantir, por sua conta, todos os meios tecnoldgicos de acesso a prova.

4.2.3 Os candidatos com deficiéncia poderao ser solicitados a comparecer, a
critério da PGE/PA, a pericia médica designada pela SEPLAD, para fins de
verificacdo da condicao declarada.

4.2.4 Eventual inabilitagdo ou o nao comparecimento do candidato a pericia
médica, quando solicitado, implicara na perda do direito a concorréncia as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 DAS VAGAS RESERVADAS A PRETOS E PARDOS

4.3.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas a pretos e pardos, o candidato
devera, no ato da inscricao, declarar-se como preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e
entregar, no momento da confirmacgdo da inscri¢do, sob pena de indeferimento:

a) até 3 (trés) fotos coloridas e em ambiente iluminado, retratando o rosto ou
corpo inteiro do candidato;

b) autodeclaracdao cujo modelo consta do ANEXO Il deste Edital.

4.3.2 As formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracao de
candidatos pretos e pardos deverao considerar, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato.

4.4. DAS VAGAS RESERVADAS A INDIGENAS



4.4.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas a indigenas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, declarar-se como indigena e entregar, no momento da
confirmacao da inscricao, sob pena de indeferimento:

a) documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio (Funai) que ateste sua
condicao ou declaragdo de sua respectiva comunidade sobre a condicdo de
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, uma lideranca reconhecida;

b) autodeclaracdao cujo modelo consta do ANEXO Il deste Edital.

4.4.2 O critério de afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera documental,
sendo verificada apenas a existéncia do documento emitido pela Funai ou da
declaracao de sua respectiva comunidade sobre a condi¢ao de pertencimento
étnico.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1 A selecao sera realizada em 2 (duas) fases:
a) 12 fase: Prova Escrita, de carater classificatorio e eliminatorio;

b) 22 fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6 DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova escrita, de carater classificatério e eliminatério, terd pontuagao total
de 100 (cem) pontos e sera realizada de forma presencial, com duragdo maxima
de 4h (quatro horas), consistindo de:

6.1.1 20 Questdes objetivas, valendo 3 (trés) pontos cada;
6.1.2 2 Questdes subjetivas, valendo 20 (vinte) pontos cada.

6.2 O dia, horario e local da prova sera divulgado por Edital no sitio eletronico da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE), conforme cronograma constante do
ANEXO I.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com, no minimo, trinta minutos de antecedéncia do horario fixado para
seu inicio, munido de caneta esferografica transparente, de tinta preta ou azul, e
de documento de identificacdo com foto.

6.4 Nao sera admitido que o candidato ingresse no local de realizacdo da prova
apo6s o horario de inicio fixado.

6.5 Para a realizacdo da prova escrita, podera haver consulta a legislagéo,
desacompanhada de anotacao ou comentario, mesmo que em formato de livro,
vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacao jurisprudencial, sob
pena de eliminacao do concurso.



6.5.1 Material de uso permitido: legislacdo ndo comentada, ndo anotada e nao
comparada; codigos; decretos; resolucdes; instrugdes normativas; portarias;
indice remissivo; regimento interno dos tribunais e conselhos; leis de introducao
dos codigos.

6.5.2 Material de uso proibido: cédigos comentados, anotados ou comparados;
anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas); sumulas; enunciados;
exposicdes de motivos dos codigos; jurisprudéncias; informativos de tribunais;
orientacdes jurisprudenciais; revistas; livros de doutrina; livros, apostilas,
anotacOes, materiais e (ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticoes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticOes e afins; dicionarios ou qualquer outro
material de consulta que contenha qualquer conteido similar aos indicados
anteriormente; computador, notebook, tablet, dispositivo eletronico ou
equipamentos similares.

6.5.3 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as
partes nao permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua utilizagao
durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-los.

6.5.4 O material de consulta trazido pelo candidato podera ser conferido pelos
fiscais de prova antes e no decorrer da prova escrita.

6.5.5 O candidato que descumprir as instru¢cdes de utilizacao de material de
consulta tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso

6.6 As questdes subjetivas deverao ser respondidas em até 90 (noventa) linhas
cada, ndo sendo consideradas eventuais anotagdes que excedam tal limite de
linhas.

6.7 Sera disponibilizada folha de rascunho ao candidato.

6.8 Durante a realizagdo da prova, é proibida a comunicagdo entre os candidatos,
sob pena de eliminacao do certame.

6.9 Somente serdao permitidas marcacdes na folha de prova feitas pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, exceto no
caso de prova para candidato com deficiéncia.

6.10 A prova escrita sera corrigida com o sigilo do nome dos candidatos.

6.11 Ao candidato é vedado utilizar-se de qualquer meio para identificar-se na
folha de prova, sob pena de eliminagdo do certame.

6.12 Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de
sala a folha de prova e o rascunho.

6.13 O ndo comparecimento do candidato no local de prova implicara em sua
eliminacdo automatica.



6.14 Na correcdo da questao, serdao analisadas a capacidade de interpretagao do
candidato, a exposicdo logica argumentativa, a correcdo gramatical, a
organizagao visual e a demonstracao de conhecimento sobre o tema abordado.

6.15 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
6.15.1 Nao obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova escrita;

6.16 O resultado da prova escrita, com as respectivas pontuacdes, sera publicado
em Edital, no sitio eletronico da PGE, na data estipulada no cronograma deste
Edital (ANEXO 1), reservando a Comissdao a possibilidade de adiamento, se
necessario, com a devida divulgacao no sitio eletronico da Procuradoria-Geral do
Estado do Para (PGE).

6.17 Os recursos contra o resultado preliminar da prova escrita deverao ser
enviados ao e-mail estagioposgraduacao@pge.pa.gov.br, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da divulgacao do resultado no sitio eletronico da PGE, observado o
cronograma estipulado no Anexo | deste Edital (Anexo ).

6.17.1 No prazo para recurso, o candidato podera solicitar acesso a prova
corrigida, de forma presencial, devendo, para tanto, dirigir-se a sede da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) do local onde houver se inscrito, no
horario de 9h as 14h.

7 DA PROVA DE TITULOS

7.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a prova de
titulos os candidatos classificados na prova escrita até o limite de 3 (trés) vezes o
numero de vagas ofertadas.

7.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo maxima total de
20 (vinte) pontos, conforme o quadro abaixo:

Titulo Documento Pontuacao atribuida
comprobatoério

Especializacdo concluida | Diploma ou declaracéo | 1,0 ponto por
de conclusao expedida | especializacdo, até o
pela IES limite de 3,0 pontos.

Mestrado concluido Diploma ou declaracao | 3,0 pontos.
de conclusao expedida
pela IES

Artigo publicado em | Copia do artigo | 1,0 ponto por artigo, até
revistas juridicas-QUALIS | publicado o limite de 4,0 pontos.




Capitulo de Livro | Copia da capa, do | 0,5 ponto por Capitulo,

publicado sumario e do Capitulo até o limite de 20
pontos.

Livro publicado Copia da capa e do | 3,0 pontos

sumario do Livro

Atuagdo como estagiario

Declaragdo de estagio

0,1 por més, até o limite

de direito em oOrgdos | emitida pela  parte | de 2,0 pontos.
publicos ou | concedente ou Termo de
estabelecimentos Compromisso de Estagio
privados. que informe as

atividades realizadas e o

periodo do  vinculo

(datas de inicio e fim).
Atuacao profissional | * Declaragao do | 0,2 por més, até o limite
como advogado ou | departamento de | de 3,0 pontos.
bacharel em direito em | Recursos Humanos do
orgaos publicos, | 6rgdo publico, contendo
estabelecimentos informacéao expressa
privados ou como | acerca das atividades

profissional autbnomo.

desempenhadas; ou

* Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social devidamente
assinada; ou

* Contrato de prestacao
de servicos, ou recibo de
pagamento de
autonomo (RPA),
acrescido de declaracao
que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a
discriminacao do servico
realizado, no caso de
servico prestado como
autdbnomo; ou

* Documentos emitidos
pelos orgaos
competentes do poder
publico, que comprovem




atuacao como
Advogado em causas
judiciais, contendo
informacdes que
permitam verificar o
tempo de atuacdo na
causa.

7.3 Os documentos referentes a prova de titulos deverao ser encaminhados ao e-
mail: estagioposgraduacao@pge.pa.gov.br, no prazo estipulado pelo Edital de
Convocacgao, ndo sendo aceito ou considerado qualquer documento apresentado
apo6s o término do prazo.

7.4. A auséncia de qualquer informacao necessaria a identificagdo de qualquer
titulo impedira a contagem do titulo na analise.

7.5 Cursos de pods-graduacdo em universidades estrangeiras somente serdao
aceitos com o devido reconhecimento por universidades brasileiras regularmente
credenciadas pelo MEC.

7.6 Conforme o artigo 5° da Resolucao CNE/CES 001, de 8 de junho de 2007, os
cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, devem ter
duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

7.7 O resultado da prova de titulos com as respectivas pontuagdes sera divulgado
por meio de Edital publicado no sitio eletronico da Procuradoria-Geral do Estado
do Para (PGE), na data estipulada no cronograma deste Edital (ANEXO ).

7.8 Os recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos deverdao ser
enviados ao e-mail estagioposgraduacao@pge.pa.gov.br dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital (Anexo 1), qual seja, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da divulgagdo do resultado por meio de Edital publicado no sitio
eletronico da Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE).

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final do candidato sera a somatdria das notas da 12 e da 22 fase,
podendo ser atingido o valor maximo de 120 (cento e vinte) pontos.

8.2 Apos o calculo da nota final no concurso e da aplicacdo dos critérios de
desempate constantes no item 9 deste Edital, os candidatos serdo listados em
ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no processo seletivo.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



9.1 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n. 10.741/03 (Estatuto do
ldoso).

9.2 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota na prova de titulos;

¢) maior idade.

10 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

10.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao cumprir o disposto
neste Edital e ainda aquele que:

10.1.1 ndo atender as datas e horarios de realizacdo das etapas do processo
seletivo, divulgadas nos termos deste Edital;

10.1.2 ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital ou nao comprovar
que atende aos requisitos exigidos para o estagio;

10.1.3 mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou faltar com
urbanidade com qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacao das
fases do processo seletivo;

10.1.4 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

11 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1 Os resultados de cada etapa, assim como o respectivo resultado final, serdo
divulgados conforme as datas estipuladas no cronograma deste Edital (ANEXO 1),
no sitio eletrénico da PGE.

11.2 Fica reservada a Comissao Avaliadora a possibilidade de adequar as datas
do cronograma, de acordo com a necessidade e a demanda do certame,
mediante motivacao, dando-se a publicidade acerca de tal decisdao mediante
divulgagdo de Edital publicado no sitio eletronico da Procuradoria-Geral do
Estado do Para (PGE).

12 DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

12.1 Os candidatos habilitados no processo de selecao compordo, no periodo de
validade do processo seletivo, cadastro de reserva para posterior aproveitamento
de acordo com a demanda e disponibilidade orcamentaria da Procuradoria-Geral
do Estado do Para (PGE).



12.2 A convocagao dos estagiarios sera realizada com a publicacdo no sitio
eletronico da PGE e mediante a expedicdo de e-mail ao enderego eletronico
indicado pelo candidato no ato da inscrigao.

12.3 O candidato habilitado, convocado para iniciar o estagio, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de aprovados para posterior convocacao
(ANEXO 1V), observado o prazo de validade do processo seletivo. O termo do
Anexo IV também podera ser utilizado para o candidato informar desisténcia do
certame.

12.4 Para que seja efetivada a contratacdo, o candidato convocado devera
apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que venham a ser
solicitados no edital de convocacao:

12.4.1 curriculo atualizado;

12.4.2 carteira de identidade;

12.4.3 cadastro de pessoa fisica — CPF;

12.4.4 titulo de eleitor;

12.4.5 carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;
12.4.6 comprovante de cadastro no PIS/PASEP, se houver;
12.4.7 certidao de nascimento ou certiddao de casamento ou certiddo de divorcio;
12.4.8 comprovante de residéncia;

12.4.9 carteira de reservista (para os homens);

12.4.10 1 foto recente, no tamanho 3x4;

12.4.11 comprovante de vacinagdo contra a COVID-19;

12.4.12 diploma ou certificado de conclusao de curso superior em um dos cursos
indicados no item 1.2 deste Edital;

12.4.13 comprovante de matricula no curso de pds-graduacao lato ou stricto
sensu em instituicdes de ensino oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacao e devidamente habilitadas
junto a Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) por meio de contrato com o
CIEE — Centro de Integracao Empresa Escola.

12.5 Perdera a vaga o candidato que ndo providenciar o envio da documentacao
necessaria para a contratagdo no prazo estipulado no ato da convocacéo.

12.6 Perdera a vaga em favor do proximo colocado na lista final de classificados,
sendo definitivamente eliminado do processo seletivo, o candidato que, embora
habilitado no processo seletivo, ndo comprovar estar matriculado em curso de
pds-graduacdao em instituicbes de ensino devidamente habilitadas junto a
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE), ainda que diverso daquele
informado na inscricao, ou estiver com a matricula trancada.



13 DA VALIDADE DA SELECAO

13.1 A presente selecao suprira as necessidades de estagiarios de pos-graduagao
desta Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) pelo periodo de 1 (um) ano,
contado da publicacdo do resultado final deste processo seletivo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Alinscricao do candidato no processo seletivo implica no conhecimento e na
aceitacao tacita das condigoes estabelecidas no presente Edital e das instru¢des
especificas para o estagio, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2 A duragdo do estagio deve observancia ao disposto no art. 9° do Decreto
Estadual n. 1.652/2021.

14.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que nao
cumprirem os prazos do cronograma e dos Editais de convocagao deste certame.

14.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora.

14.5 Os documentos referentes ao processo seletivo ficardo sob a guarda da
Procuradoria-Geral do Estado do Para (PGE) e serao descartados apds 1 (um) ano
a contar da data em que for finalizado o prazo de validade do certame.



ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacao do edital 9/2/2024
Periodo de inscricdes online 16/2 a 4/3
Confirmacao das inscricdes e entrega de documentos | 26/2 a 8/3
Edital com resultado das inscricdes deferidas 13/3
Prazo para recursos 14 e 15/3
Edital com resultado dos recursos e convocagao para | 20/3
prova escrita

Data da prova escrita 24/3
Divulgacao do gabarito das questdes objetivas e grade | 25/3

de correcao das questdes subjetivas

Edital com resultado preliminar da prova escrita 2/4

Prazo para recursos 3ed/4
Edital com resultado dos recursos e convocagao para /4
entrega de titulos

Prazo para apresentagao dos titulos 10 a 12/4
Edital com resultado preliminar da avaliagdo de titulos 17/4
Prazo para recursos 18 e 19/4
Edital com resultado dos recursos e resultado | 24/4/24

definitivo




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. O constitucionalismo; 2. A evolucao histérica do
constitucionalismo brasileiro; 3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes
com outros ramos do Direito; 4. Formacao da Constituicdo e Poder Constituinte; 5.
Constituicao: conceito, concepgoes, classificacdo e elementos; 6. Normas constitucionais:
conceito, forma, contelddo, finalidade, estrutura logica, classificacbes, eficacia e
aplicabilidade; 7. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de
interpretacao, principios metddicos; 8.Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constituicao; vicio e sangdo de inconstitucionalidade; origens e evolugao histérica do
controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de
inconstitucionalidade e de Constitucionalidade; 9. Modificacao formal da Constituicao:
poder reformador e suas Limitacdes; 10. Modificacao informal da Constituicdo: mutagdes
constitucionais; 11. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e
funcdes; 11.1 Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituicdo;
republica, federacdo, estada democratico de direito e separacdo de poderes; 11.2
Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro; 11.3 Principios reitores das relagdes
internacionais do Pais; 12. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo,
caracteristicas, funcbes, titularidade e destinatarios; 12.1 Colisdes de direitos
fundamentais; 12.2 Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais;
12.3Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie; 12.4 Protecao judicial dos
direitos fundamentais: as agdes constitucionais; 12.5 Prote¢do ndo judicial dos direitos
fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peti¢do e direito a
informacdo; 12.6 Direitos sociais; 12.7 Direitos de nacionalidade; 12.8 Direitos politicos;
12.9 Partidos politicos; 13. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito,
formacao, evolucdo e caracteristicas; b) Federacao brasileira: componentes, reparticao de
competéncias e intervencbes federal e estadual; 13.1 Unido: natureza juridica,
competéncias e bens; 13.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacao e seus limites; Constituicdo Estadual e seus
elementos; e organizagao politica do Estado; 13.3 Municipios: natureza juridica, criacao,
competéncias, autonomia, capacidade de auto organizagao e seus limites; Lei Organica
e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides; 13.4
Distrito Federal e Territérios; 14. Organizagdo administrativa do Estado: a) Administracao
Publica: nogao, principios, normas e organizagao; b) servidores publicos civis e militares:
regime juridico constitucional; 15. Organizacao funcional do Estado: a) principio da
separagao dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder;
15.1 Poder Legislativo: a) fungdes, organizacao e funcionamento; b) atos parlamentares;
c)espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f)
regimentos parlamentares; g) Tribunal de Contas; 15.2 Poder Executivo: a) sistemas de
governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da
Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato,
impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuicBes; c)
Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional; 15.3 Poder
Judiciario: a) fungdes, organizacdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da



magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcao judicial;
d) precatérios; e) jurisdicao constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica do Estado; f) simula vinculante; g) Conselho Nacional de Justiga; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis; 16. Fungdes
essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico;
b ) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos
juridicos publicos, funcao de postulagéo do interesse publico e garantias institucionais e
funcionais; 17. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: a) estado de defesa; b)
estado de sitio; c) forcas armadas; d) seguranca publica; 18. Finangas publicas: a) normas
gerais; b) orcamentos: principios, elaboragao, gestao, fiscalizagdo e controle da execugédo
orcamentaria; 19. Ordem econOmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econOmica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e)
sistema financeiro nacional; 20. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade
social; ¢) educacado, cultura e desporto; d) comunicacdo social; €) meio ambiente; f)
familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Funcao administrativa. Regime juridico administrativo.
2. Atos administrativos. Classificagdo. Espécies. Atributos. Elementos ou Requisitos.
Formas de Extincdo do Ato. 3. Principios da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4. Poderes da Administracdo
Publica: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.
Administracdo Publica. Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Teoria do
orgao; Administracao Indireta: autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista,
empresas publicas, associacdes publicas; 6. Entidades paraestatais e entes de
colaboragdo. Entidades do terceiro setor. Servico Social Autonomo. Entidades de Apoio.
Organizagdes Sociais. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC); 7. Agentes publicos. Agentes Politicos.
Particulares em colaboracdo com o poder publico Servidores estatais: Servidores
estatutarios (Lei n. 5.810/1994). Temporarios; Empregados publicos. Cargo Publico.
Emprego Publico. Funcao Publica. Requisitos de ingresso no servi¢co publico. Ampla
acessibilidade. 8. Processo administrativo (Lei n. 9.784/99 e Lei n. 8.972/2020); 9. Licitacao
e contrato administrativo (Lei n. 8.666/1993 e Lei n. 14.133/2021); 10. Convénios e
consorcios administrativos; 11. Servico publico. Concessdo, permissao e autorizagao de
servigo publico. Lei n. 8.987/1994. Parceria Publico Privada — PPP (Lei 11.079/2004); 12.
Intervengéo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo; 13. Intervengdo do Estado
sobre a propriedade privada. Limitacdo Administrativa. Serviddo Administrativa.
Ocupacao temporaria. Requisicdo Administrativa. Tombamento. Desapropriagao. 14.
Bens publicos. Afetacdo e desafetagdo. Classificagdo dos bens publicos. Formas de
utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 15. Responsabilidade Civil do Estado.
Agentes da Responsabilidade Civil. Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade
Subjetiva. Responsabilidade por omissdao do Estado. Indenizagdo. Excludentes de
responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do agente publico. Prazo
prescricional; 16. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. 17.
Improbidade administrativa. (Lei n. 8.429/92 - com as altera¢des da Lei n. 14.230/2021).
Prescricao administrativa.

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito processual. Conceito, natureza, posicao
enciclopédia, divisdo. Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo.



Principios gerais do direito processual. Principios processuais constitucionais. O acesso
ao direito e a justica. Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais do
processo. Lei processual civil: eficacia, aplicagdo e interpretacao. Direito processual
intertemporal. 2. Jurisdi¢do. Funcao jurisdicional. Conceito e natureza. Principios.
Distincdo das outras fungdes do Estado. Estrutura judiciaria nacional. Organizagdo da
Justica Estadual e Federal. Competéncia. Conceito. Espécies. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria e recursal dos Tribunais
(locais e superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaracao
de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacao da jurisdicao.
3. Meios adequados de solugdo dos conflitos. Negociacao, mediacdo, conciliagdo e
arbitragem. A Fazenda Publica e a autocomposicdo. 4. Acao. Conceito. Natureza juridica.
Classificagbes e critérios identificadores. Tutela jurisdicional. Condicbes da acgao.
Elementos da demanda. Concurso e cumulacao de acdes. 5. Processo. Nogdes gerais.
Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade,
deveres e Onus processuais. 6. Sujeitos processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidade. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da Justica. 7. Partes e
procuradores. Deveres e responsabilidades. Das despesas, dos honorarios e das multas.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, substituicdo e sucessao processual. Ministério
publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e formas
de atuacdo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representacao judicial dos entes
que integram a Administracdo Publica. 8. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus curiae. Intervenc¢do das
pessoas juridicas de direito publico. 9. Atos e fatos juridicos processuais. Conceito.
ClassificacOes. Atos das partes. Atos do Juiz. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Preclusao. Prescricdo. Nulidades. Negdcios juridicos processuais. Processo eletronico. 10.
Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 11. Procedimento comum. Peticdo
inicial. Pedido. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengao.
Inércia processual: contumacia e revelia. Acdo declaratoria incidental. Incidentes
processuais. 12. Tutela provisoria. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela
cautelar. Tutela de urgéncia incidental e antecedente. Estabilizagdo da tutela antecipada.
Tutela da evidéncia. Tutela provisoria nos tribunais. Tutela provisoria e a Fazenda Publica.
13. Suspensdo de seguranga. Suspensdo de liminar e de sentenca contrarias ao Poder
Publico. Cabimento e restricdes a concessao de tutela proviséria contra a Fazenda
Publica. 14. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do meérito.
Saneamento e organizagao do processo. 15. Direito probatorio. Principios e disposi¢oes
gerais sobre a prova. Onus da prova. Fatos que independem de prova. Poderes
instrutérios do juiz. Prova emprestada. Regras de experiéncia. Producdo antecipada de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documento ou
coisa. Arguicdo de falsidade documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo
judicial. Exame e valoragdo da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. AlegacSes
finais. 16. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Capitulos. Efeitos. Publicacao,
intimagdo, correcao e integracao da sentenca. Erro material. Coisa julgada. Conceito.
Natureza juridica. Espécies. Limites subjetivos e objetivos. 17. Meios de impugnacdo do



julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificagdo. Admissibilidade e
mérito. Espécies. Disposi¢coes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Recursos
ordinarios. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental.
Embargos de declaragdo. Remessa necessaria. Acao resciséria. Acao anulatoria. 18.
Recursos para os tribunais superiores. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Embargos de
Divergéncia. 19. Precedentes e casos repetitivos. Forca vinculante da jurisprudéncia.
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncao de competéncia.
Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Reclamacgdo. Simulas.
Sumula vinculante. Modulacao temporal da jurisprudéncia. 20. Liquidagdo de sentenca.
Espécies. Procedimento. 21. Cumprimento da sentenca. Disposices gerais.
Cumprimento provisorio. Cumprimento definitivo de obrigacao de pagar quantia certa.
Cumprimento de obrigagdo de prestar alimentos. Cumprimento de obrigagdo de fazer,
nao fazer ou entregar coisa. 22. Execucdo. Teoria geral. Principios. Disposi¢des gerais.
Espécies. Competéncia. Legitimidade. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial.
Fraudes patrimoniais. Remicdo. Suspensdao e extincgdo do processo de execugao.
Execucdo de titulo extrajudicial. Penhora. Avaliacdo. Expropriacdo. 23. Cumprimento de
obrigacdo de pagar quantia certa contra a Fazenda Publica. Execugdo de titulo
extrajudicial contra a Fazenda Publica. Procedimento. Precatério. Requisicdo de pequeno
valor. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. e. Defesas do executado: embargos a
execucao, impugnacao ao cumprimento e exce¢do de pré-executividade. Embargos a
execucao fiscal. Embargos de terceiro. 24. Protecdo de direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Processo coletivo. A¢do popular. Mandado de seguranca
coletivo. Acao civil publica. Inquérito civil publico. Acao de improbidade administrativa.
25. Mandado de Seguranca. Acdo de desapropriacdo. 26. Juizados Civeis e Juizado
Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica.

4. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito
tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2.
Tributo. 2.1. Conceito. 2.2. Natureza juridica. 2.3. Espécies. 3. Competéncia tributaria. 3.1.
Classificagdo. 3.2. Exercicio da competéncia tributaria. 3.3. Capacidade tributaria ativa.
3.4. Imunidade tributaria. 3.5. Distincao entre imunidade, isencdo e nado incidéncia. 3.6.
Imunidades em espécie. 4. Fontes do direito tributario. 5. Vigéncia, aplicacdo,
interpretacao e integragao da legislacao tributaria. 6. Obrigacao tributaria. 6.1. Definicao
e natureza juridica. 6.2. Obrigagdo principal e acesséria. 6.3. Fato gerador. 6.4. Sujeito
ativo. 6.5. Sujeito passivo. 6.6. Solidariedade. 6.7. Capacidade tributaria. 6.8. Domicilio
tributario. 6.9. Responsabilidade tributaria. 7. Crédito tributario. 7.1. Constituicao de
crédito tributario. 7.2. Suspensao do crédito tributario. 7.3. Extincdo do crédito tributario.
7.4. Exclusao de crédito tributario. 7.5. Garantias e privilégios do crédito tributario. 8.
Administracao tributaria. 8.1. Fiscalizacao. 8.2. Divida ativa. 8.3. CertidGes negativas. 9.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 9.1. Imposto sobre transmissao causa mortis
e doagdo, de quaisquer bens ou direitos. 9.2 . Imposto sobre operacdes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacao, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no
exterior. 9.3. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 10. Processo judicial
tributario. 10.1. Acdo de execucdo fiscal. 10.2. Lei n. 6.830/1980 e suas alteracdes
(Execucao Fiscal). 10.3. Acao cautelar fiscal. 10.4. Acdo declaratéria da inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria. 10.5. Acdo anulatéria de débito fiscal.10.6. Mandado de



seguranca. 10.7. Acao de repeticdo de indébito. 10.8. Acdo de consignacdo em
pagamento. 10.9. A¢bes de controle de constitucionalidade.

5. DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO: 1 Conceito de meio ambiente. Bem ambiental.
Conceito e natureza juridica. 2. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 3
Principios do direito ambiental. 4 Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente. Lei
Federal n. 6.938/1981. Regulamento da Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto
Federal n. 99.274/1990. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente:
instrumentos de intervencao ambiental, de controle ambiental e de controle repressivo.
Lei Federal n. 9.605/1998. Lei Complementar Federal n. 140/2011. 5 Legislagdo estadual
relativa a Politica Estadual de Meio Ambiente (Lei estadual n. 5.887/95 e alteracdes.). 6
Meio ambiente e a funcao social da propriedade. Fungdo socioambiental da propriedade.
7 Responsabilidade administrativa e civil pelo dano ambiental. 8. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.

6. DIREITO CIVIL: 1 Diretrizes tedricas do Codigo Civil. Principios de Direito Civil. Direito
Civil Constitucional. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Direito
intertemporal. Hermenéutica juridica e aplicacdo do direito. 2 Das Pessoas. Das Pessoas
Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. 3 Dos Bens. Das Diferentes Classes De
Bens. 4 Dos Fatos Juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos atos
ilicitos. Da Prescricdo e da Decadéncia. Da Prova. 5 Do Direito Das Obrigacdes. Das
Modalidades das Obriga¢des. Da Transmissao das Obriga¢des. Do Adimplemento e
Extingdo das Obriga¢des. Do Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral.
Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil.

7. DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Do Direito do Consumidor: conceito, objeto, historico e
abrangéncia em face do Direito Civil. A Constituicdo Federal e o microssistema do Cédigo
de Defesa do Consumidor (CDC). 2 Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais
do Direito do Consumidor. Campo de Aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDCQ). 2 Natureza juridica das normas do CDC. Fonte de suas regras. Da relacdo de
consumo. O sistema principioldgico do CDC. 3 Conceitos de consumidor, fornecedor,
produto e servico. Correntes. Politica nacional da relagdo de consumo. Principiologia e
Direitos Basicos no CDC. 4 Relacdo juridica de consumo: Sujeitos e Objeto. Consumidor
e Fornecedor. 5 Integrantes e objeto da relacao de consumo: Produtos; Servicos; Servigos
Publicos. 6 Caracteristicas e principios aplicaveis a relagéo juridica de consumo. 7 Politica
Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do
consumidor. 8 Da qualidade de produtos e servicos. Da prevengdo e reparacao dos
danos. Da protecdo a saude e seguranca. Responsabilidade do fornecedor. 9
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo no CDC. Responsabilidade pelo vicio
do produto e do servico no CDC. Dever de indenizar sem vinculo contratual. 11 Ag¢des
de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 12 Praticas comerciais
Abusivas. 13 Protecao contratual. 14 Cladusulas contratuais abusivas. Revisdo judicial das
cladusulas abusivas. 15 Outorga de crédito e concessao de financiamento. Tratamento do
superendividado (Lei n® 14.181/2021). 16 Da defesa do consumidor em juizo. Principios
e disposi¢des do CDC relacionados a defesa do consumidor em juizo. Interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Legitimidade ativa para a
propositura de acdes coletivas. A¢des coletivas para a defesa de interesses individuais



homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Coisa
julgada. Repactuacao de dividas. 17 Das acdes para a defesa dos interesses coletivos.
Acdes Coletivas para defesa de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
em matéria de consumo. Da sentenca. Da coisa julgada. 18. Tutela digital do consumidor.
Protecdo de dados pessoais e vigilancia preditiva. Dialogo de fontes entre a Lei 8.078/90
(CDC) e a Lei 13.709/18 (LGPD). Plataformas Eletronicas. Inteligéncia artificial e relagdes
de consumo: privacidade, consentimento, legitimo interesse. Riscos: perfilizacdo
clandestina, determinismo e discriminacdo algoritmicos. 19. Regras de Prestacdo do
Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica (Resolucdo Normativa ANEEL n°
1.000/2021). 20 Recursos Repetitivos julgados. Recursos Repetitivos com suspensdo
nacional. Repercussao Geral. IRDR/TJPA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. LOGICA COMPUTACIONAL: 1. Teoria dos Conjuntos. 2. Algebra booleana. 3. Operado-
res logicos. 4. Tabela verdade. 5. Bases numéricas: binaria, decimal, octal, hexadecimal. 6.
Circuitos logicos.

2. ANALISE DE ALGORITMOS: 1. Medidas de complexidade. 2. Analise assintética. 3. No-
tacdo "big O". 4. Relacbes de recorréncia. 5. Algoritmos iterativos e recursivos.

3. ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS: 1. Metodologia de desenvolvimento de al-
goritmos. 2. Tipos de dados basicos estruturados. 3. Recursividade. 4. Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas, filas, deques. 5. Arvores e suas generalizacdes. 6. Tabelas de
hash. 7. Algoritmos para pesquisa e ordenacdo. 8. Algoritmos de busca em largura e
profundidade. 9. Teoria dos Grafos.

4. PROGRAMACAO: 1. Légica de programacao. 2. Tipos primitivos de variaveis. 3. Entrada
e saida de dados. 4. Estruturas condicionais. 5. Estruturas de repeticao. 6. Arrays. 7. Fun-
¢des e métodos. 8. Bibliotecas. 9. Classes. 10. Programacao Orientada a Objetos: encap-
sulamento, heranga, polimorfismo. 11. Interfaces e serializacado. 12. Tratamento de exce-
coes.

5. ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: 1. Dispositivos de hardware. 2.
Unidade Central de Processamento. 3. Memodrias. 4. Dispositivos de entrada e saida. 5.
Escalonamento. 6. Arquitetura CISC vs RISC. 7. Cluster. 8. Nuvem.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1. Gerenciamento de processos. 2. Gerenciamento de Memo-
ria. 3. Gerenciamento de dispositivos. 4. Sistemas de arquivos. 5. Windows. 6. Linux. 7.
Seguranca.

6. BANCOS DE DADOS: 1. Modelagem e Projeto de Banco de Dados. 2. Sistemas de Ge-
renciamento de Bancos de Dados (SGBD). 3. Structured Query Language (SQL). 4. Algebra
Relacional. 5. Bancos de Dados No-SQL.

7. REDES DE COMPUTADORES: 1. Terminologias, topologias, modelos e arquiteturas. 2.
Protocolos e servicos de comunicacao. 3. Classes de redes. 4. Camadas de rede. 5. Mo-
delo OSI. 6. Modelo TCP/IP. 7. Internet e Intranets. 8. Interconexdo de redes. 9. Redes



cabeadas e redes wireless. 10. Seguranca. 11. Autenticacdo. 12. Servigos de rede: www,
e-mail, FTP, DHCP, NAT, DNS. 12. Avaliacao de desempenho.

8. ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Processo e desenvolvimento de software. 2. Ciclo de
vida de desenvolvimento de software. 3. Qualidade de software. 4. Gerenciamento de
software. 5. Gerenciamento de configuragdo. 6. Engenharia de requisitos. 7. Métodos de
analise e projeto de software. 8. Verificacdo, validacao e testes. 9. Manutencao e docu-
mentacao. 10. Padrdes de projeto. 11. Padrdao UML. 12. Metodologia agil.

9. DESENVOLVIMENTO WEB: 1. HTML. 2. CSS. 3. Javascript. 4. Versionamento. 5. Github.
6. Métodos HTTP. 7. APIs RESTful. 8. Testes.



ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA VAGA RESERVADA

Eu, , CPF n. ,
portador(a) do documento de identidade n. , declaro para o fim
especifico de atender ao Edital de processo seletivo simplificado de candidatos
ao 2° programa de estagio em pos-graduacao no ambito da Procuradoria-Geral
do Estado do Para (PGE), que:

() sou pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e () necessitarei das seguintes adaptagdes para realizar
a prova discursiva: ;
ou () nao necessitarei de adaptacdes para realizar a prova discursiva.

() sou preto ou pardo.

() sou indigena.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracao, estarei sujeito(a) as penalidades legais.

Belém, de de 2024.

Assinatura



ANEXO IV - TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA DA CONTRATAGAO OU
DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FINAL DE FILA)

Eu, , CPF n. )
portador(a) do documento de identidade n. , aprovado e
classificado no Processo seletivo simplificado de candidatos ao 2° programa de
estagio em pos-graduagao no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do Para
(PGE), declaro que:

( ) DESISTO TEMPORARIAMENTE da minha contratacao e solicito o meu
REPOSICIONAMENTO ao FINAL da FILA DE APROVADOS, observando-se a ordem
classificatéria do certame e estou CIENTE de que minha contratacdo PODERA ou
NAO ser efetivada no periodo de vigéncia do referido processo seletivo.

() DESISTO DEFINITIVAMENTE da minha contratacdo no programa de estagio
em poés-graduacdo e estou CIENTE de que esta manifestacdo de vontade é
irretratavel.

Belém, de de 2024.

Assinatura



