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Procedéncia/Interessado: GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO

Procuradora Responsavel: LUCIANA CRISTINA BRITO

PARECER REFERENCIAL. REDISTRII}UIC;&O
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ASPECTOS GERAIS. REQUISITOS.

Exm® Sr. Procurador-Geral do Estado,

1. OBJETO DA CONSULTA

Cuida-se de solicitagdo da FExma. Sra. Procuradora-Geral Adjunta
Administrativa para elaboragdo de Parecer Referencial sobre o instituto da redistribuigfo,
com fundamento na Ordem de Servigo n°® 006/2019-PGE, de maneira a solucionar
demandas consultivas repetitivas ou frequentes sobre a matéria.

Autos recebidos, em 08/08/2019, por distribui¢iio regular, para anélise e

manifestagdo. Assim, passa-se a sua andlise tempestiva.

2. ANALISE JURIDICA .
A Lei Estadual n° 5.810/94, em seu art. 50, prevé o instituto da

redistribui¢do’, sobre o qual dispde:

! Na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o art. 37 apresenta requisitos mais especificos para que a
redistribui¢do seja efetivada, 0s quais tém sido utilizados pela Administragdo Estadual:

Art. 37. Redistribuigiio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado 6u vago no &mbito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do érgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragio,

II - equivaléncia de vencimentos,

111 - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;
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Art. 50. A redistribui¢dio € o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo ou fungfo, para o quadro de outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, sempre no interesse da Administrago.

§ 1° A redistribuigdo serd sempre ex-officio, ouvidos os respectivos
6rgéos ou entidades interessados na movimentacio.

§ 2° A redistribui¢fo dar-se-4 exclusivamente para of ajustamento do
quadro de pessoal s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagfo, extingfo ou criagfo de 6rgfo ou entiddde.

§ 3° Nos casos de extingdo de 6rgo ou entidade, os servidores estdveis
que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio
colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

Como explicitado, a redistribuigéo implica no deslocamento de cargo ou
funciio®, acompanhado do servidor que o ocupa ou exerce?, para outro 0rgéio ou entidade

do mesmo Poder?, sempre a critério da Administragio Piblica.

IV - vinculag#o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuigBes'do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou entidade.

§19 A redistribuicio ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagio e da forga de trabalho as necessidades
dos servigos, inclusive nos casos dereorganizagio, extingo ou criagio de érgo ou entidade.

§ 20 A redistribuicfio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o 6rglio central do SIPEC
¢ 0s Orgdos ¢ entidades da Administragfio Piblica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagfo ou extingfio de 6rgfo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgfo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido ser4 colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 ¢ 31. ]!

§ 4° O servidor que nfio for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantide so
responsabilidade do érgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro érgiio ou entidade, até seu adequado
aproveitamento,

? Na Manifestagdo n°® 5/2010-PGE, a i. Procuradora do Estado M6nica Martins Toscano Simdes reafirmou a
possibilidade de redistribuicio de fungdes publicas.

 Nos termos do Parecer n® 22/2005-PGE, de lavra da i. Procuradora do Estado Elody Nassar de Alencar, “Quer a
contratagdo tenha sido ou ndo mediante concurso piblico, a titularizagiio do cargo resultante da transformacgdo de
emprego piblico em cargo efetivo (que & o que resulta da redistribuigfo, instituto previsto em normas estatutdrias),
exige, sempre, concurso publico de provas ou de provas e titulos”.

‘ Nos termos da Manifestagfio n° 5/2015-PGE, de lavra da i. Procuradora do Estado Adriana Franco Borges, os
Tribunais de Contas s&o vinculadas ao Poder Legislativo, conquanto nfo sejam a ele subordinados, razio pela qual é
Juridicamente invidvel a redistribuigio de cargos do Poder Executivo para as Cortes de Contas e vice-versa. A
redistribuigo do Poder Executivo para o Ministério Piblico também ¢ vedada, haja vista que este possui autonomia
em relagdo aquele, conforme Manifestagdo n° 28/2014-PGE, de lavra da mesma Procuradora.
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Tendo a Lei Estadual silenciado quanto aos requisitos necessarios para a
redistribuigdo, esta Procuradoria firmou entendimento de que se deve aplicar aqueles
estabelecidos no art. 37, da Lei Federal n® 8.112/90, em razdo da submissdo da
Administragdo Estadual & pauta principiologica que lhe é imposta pela Constituigdo
Federal, o que se observa no Parecer n® 31/2005, de lavra da i. Procuradora. Mdnica

Toscatio Simdes. Veja-se:

“QO instituto da redistribui¢do ja foi tema de diversos pareceres exarados
no Ambito desta Procuradoria Geral. Em todos eles, seguiu-se o
entendimento de que, ndo obstante a genérica redagfio do artigo 50 da Lei
Estadual n° 5.810/94, a legitimidade da redistribui¢do fica dependendo da
observincia de dados requisitos que integram a sua propria esséncia, de
tal modo que somente -a partir deles a redistribuigio pode ser
compreendida. Sio eles: T — interesse da administraciio; II -
equivaléncia de vencimentos; IIT — manutencio da esséncia das
atribuicies do  carge: IV (— vinculacio entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; V — mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitacio profissional; VI -

compatibilidade entre as atribuices do carge e as atribuicies do
cargo e as finalidades institucionais do 6rgio ou entidade.” (gn)

A necessidade . de se estabelecer requisitos para a efetivagdo da

redistribui¢do foi muite bem éxplicitada no referido parecer:

E bem verdade que ao extinguir ou reestruturar um 6rgio ou entidade, n#o
¢ interessante 4 Administragio manter os servidores em disponibilidade
remunerada, deixando-os em casa, sem trabalhar, as custas do Erdrio. Bem
melbor é redistribui-los. Todavia, a redistribui¢do h4 de obedecer certos
parametros.

Assim ¢ que nfo basta, para a efetivagfo do ato de redistribui¢éio, que esta
se dé no ambito do mesmo Poder e que atenda%o interesse da
Administrac@o. Tais requisitos dizem muito pouco e definitivamente néo
se prestam a garantir a constitucionalidade do instituto. Neste particular
aspecto — como, alids, em tantos outros — , ndo foi feliz o legislador
estadual.
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Em suma, somente observando-se os requisitos supra apontados estara a
Administragdio Publica efetuando redistribui¢Ges harmonizadas com a sua
principiologia constitucional, cumprindo lembrar que as regras juridicas
devem ser interpretadas em absoluta sintonia com os principios.”

Posto isso, devem ser observados pelo administrador piblico os seguintes
os requisitos cumulativos para a aplicagdo do instituto:
I. que a redistribuiggo do cargo se dé entre érglos do mesmo Poder;

II. interesse da Administragio®;

I11. equivaléncia de vencimentos®;

IV. manuteng@o da esséncia das atribuigdes do cargo;

V. vinculag@o entre os*graus.de responsabilidade e complexidade das
atividades;

VI. mesmo  nivel »de escolaridade, especialidade ou habilitagfio
profissional;

VII. compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgéio.

* Como demonstrado no Parecer n® 49/2012/Pge, de lavra da i. Procuradora Adriana Franco Borges “Consiste
precisamente na comprovagio do interesse da Administragdo, que consiste precisamente na comprovagio do
interesse publico envolvido na redistribuico, que se traduz pela manifestagio dos gestores dos 6rgios envolvidos.”

¢ Como demonstrado no Parecer n° 22/2014/PGE, de lavra do i. Procurador Artemio Marcos Damasceno Ferreira, “o
requisito a ser verificado € a equivaléncia de vencimentos, no plural e ndo apenas de vencimento-base. Ou seja, deve
haver equivaléncia entre os vencimentos totais, ou seja, a remuneragio dos quadros de origem € de destino hé de ser
equivalente, para que se possa ter caso de redistribuigfio valida.”
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Dito isso,'¢ impeortante ressaltar que a redistribui¢@io nfo é uma forma de
provimento derivado’, haja vista que nfo enseja a investidura em um cargo pablico. Assim

explica o doutrinador José dos Santos Carvalho Fitho®:

Provimento é o fato administrativo que traduz o preenchimento de um
cargo publico. Como esse fato depende da manifestagéio volitiva da
autoridade competente em cada caso, tem-se que o fato provimento ¢é
consubstanciado através de um ato administrativo de cardter funcional:
s30 os atos de provimento.

(...

H4 dois tipos de provimento, de acordo com a situa¢fio do individuo que
vai ocupar o cargo. De um lado, temos‘o previmento origindrio, aquele
em que o preenchimento do cargo da infcio a uma relagfio estatutdria
nova, seja porque o titular nfio pertencia ao servigo piblico anteriormente,
seja porque pertencia a quadros funcional regido por estatuto diverso do
que rege o cargo agora provido. (...)

De outro lado, ha também o provimento derivado, aquele em que o cargo
¢ preenchido por alguém que ja tenha vinculo anterior com outro cargo,

7 O Superior Tribunal de Justiga (STJ) afirmou que a redistribuigdo € forma de provimento que nfo enseja investidura
em cargo:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. OFENSA AO ART. 535 DO CPC NAO CONFIGURADA.
ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDOR. REDISTRIBUICAO. ILEGALIDADE. COMPATIBILIDADE DE CARGOS
NAO CONFIGURADA. SUMULA 7/ST) INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO SEM CONCURSO.
IMPOSSIBILIDADE. RESSARCIMENTO DO SALARIO PERCEBIDO DE BOA-FE. IMPOSSIBILIDADE. (...)
3. O Tribunal a quo concluiu que o recorrente Luis Claidio de Lima Malaquias exercia, na Fundagio Roquete Pinto,
cargo de nivel superior (Assessor Técnico). Esse cargo, porém, era privativo de detentor de curso de Ciéncias Exatas
(Contabilidade, no caso); por essa razio ele ndio podia ter sido redistribuido e enquadrado no cargo de Advogado da
UFRYJ, ¢, por conseqiiéncia, ter algado o cargo de Procurador Federal d2 UFRJ, em posterior reenquadramento. 4.
Diante das provas colhidas nos autos, constatou-se que a referida redistribui¢o do servidor para a UFRJ ndo
observou a manuten¢io da esséncia das atribuigBes destes cargos, a especialidade ou a habilitagdo profissional.do
servidor, bem como a inexisténcia de compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos. (...) 6. A redistribuigfo ¢ forma
de provimento que n3o enseja investidura em nenhum cargo, somente deslocamento do servidor para quadro diverso,
continuando este na titularidade de seu cargo. In casu, nfo ocorren deslocamento de cargo; ao-contrério, o servidor
deixou o cargo de Assessor Técnico para assumir o de Advogado, sem observar a necessidade do concurso piblico. 7.
O ingresso_em outra carreira sem concurso publico fere os principios da igualdade, moralidade, impessoalidade e
competigio, que nortejam tal instituto administrativo, constitucionalmente previsto no art. 37 da Carta Magna. 8.
Tendo 0 servidor percebido seus vencimentos conforme o servigo prestado, com inequivoca boa-f€, ndo ha falar em
devolugdo aos cofres publicos da quantia percebida, sob pena de enriquecimento ilicito da Administragdo Publica.
Precedentes do STJ. 9. Recursos Especiais nfo providos (STJ — RESp 1191888/RJ, Relator: Ministro Herman
Benjamin, Orgdo Julgador: T2 — Segunda Turma, Data do Julgamento: 7/6/2011, Data da Publicagdo: Dle
15/6/2011).
8 CARVALHO FILHO, José¢ dos Santos. Manual de direito administrativo. SZo Paulo; Atlas, 2018.
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sujeito ao mesmo estatuto. Se, por exemplo, o servidor € titular do carge
de Assistente nivel A e, por promogdo, passa a ocupar o cargo de
Assistente nivel B, o provimento ¢ derivado.

(-.)

Embora possa haver certa semelhanga com algumas dessas formas, com
elas ndo se confundem a remogdo e a redistribuic¢do, que ndo sdo formas
de provimento derivado por nfio ensejarem investidura eém nenhum cargo.
Em ambas ha apenas o deslocamento do servidor: na‘remog#o, o servidor
¢ apenas deslocado no 4mbito do mesmo quadre €, na redistribuigfio, o
deslocamento € efetuado para quadro diverso. Em qualquer caso, porém, o
servidor continua titularizando seu cargo, o que ndio ocorre nas formas de
provimento derivado.

Sobre o tema, o seguinte julgado do Supremo Tribunal Federal:

AGRAVO INTERNO: NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. " SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
INTEGRANTES DO «PODER EXECUTIVO. REQUISICAO E
REDISTRIBUICAO “PARA. 0OS DIVERSOS ORGAOS DO
MINISTERIO- PUBLICO DA UNIAO. POSTERIOR CRIACAO DE
CARREIRA DE.APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DO MPU. LEI
8:428/1992. REDISTRIBUICAO DE CARGOS NA NOVA CARREIRA.
FORMA DE PROVIMENTO DERIVADO DE SERVIDOR VEDADA
PELA CONSTITUICAO DE 1988. SUMULA VINCULANTE 43.
ALEGADA = OFENSA AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
IMPESSOALIDADE E DA LEGALIDADE. PRETENSAO
INCONSTITUCIONAL. INTERPRETAGAO DA LEGISLACAO
INFRACONSTITUCIONAL ~PELA DECISAO  RECORRIDA{
IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA SUMULA 636 DO STE.
AGRAVO INTERNO DESPROVIDO (STF - AgR no RE 755497/DF,
Relator: Ministro Luiz Fux, Orgfio Julgador: Primeira Turma, Data do
Julgamento: 31/5/2019, Data da Publicagdo: DJe 10/6/2019).

Outras situagdes envolvendo o instituto foram objeto de anélise desta

Procuradoria, o que se passa a demonstrar.
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Para além das exigéncias ja expostas, esta Procuradoria-Geral do Estado
firmou o entendimento de que ha condig¢fes n@o explicitadas na legislag@o estadual que
integram a esséncia-do instituto e, portanto, devem ser cumpridas. £ o caso de sua
utilizag@o no periodo eleitoral, em que é vedada a redistribui¢iio, como. se observa no
Parecer n® 237/2018-PGE, de lavra da i. Procuradora do Estado Anete Marques Penna de

Caryalho:

Por fim, importante registro deve ser feito no diz respeito ao perfodo de
vedag@o eleitoral, tendo em vista que a redistribui¢fio é movimentagio ex
officio de servidor publico sem a necessidade de anuéncia deste, € ndo
pode ocorrer nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse
dos eleitos, de acordo com os termos do art, 73, inciso V da Lei federal n°
9.504/97.

Quanto a estabilidade do servidor, essa nfo foi elencada como requisito
para a redistribui¢8o. De fato, no Parecer n° 9/2012-PGE, de lavra do i. Procurador do
Estado Artemio Marcos Damasceno Ferreira, atestou-se a viabilidade do instituto, ainda

que o servidor esteja em estagio probatdrio:

(...) em tese é possivel admitir a viabilidade juridica de redistribuig¢do de
servidor que ainda esteja no periodo de estigio probatério, devendo cada
redistribui¢do ser examinada com a analise acerca do preenchimento dos
requisitos apontados neste Parecer, em cada caso concreto.
Evidentemente, a avaliagio do estdgio probatéric do servidor
eventualmente redistribuido nfio poders deixar de ser realizada pelo 6rgéo
ou entidade para o qual 0 mesmo seja movimentado.

QOutrossim, cumpre mencionar que nos Pareceres n°® 111/2015-PGE e
113/2015-PGE, de lavra da i. Procuradora do Estado Giselle Benarroch Barcessat Freire,

concluiu-se pela possibilidade de redistribuigfo de cargos vagos por meio de decreto,
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desde que o ate nfc implique aumento de despesa, com fundamento no art. 13 5%, VII, “a”,
da Constituigéie Estadual.

Em relagio a redistribuigio de cargo e 2 progressdo funcional, ha
manifestacdo desta Procuradoria no sentide de que o padrio remuneratdrio relativo ao

cargo redistribuido segue aquele correspondente no 6rgdo de origem. Veja-se:

Trata-se de instituto decorrente da necessidade de reposicionar, na
estrutura da administracfio, cargos cujas atribuicGes foram deslocadas para
a esfera de outro 6rgéo, em virtude de alteragéo trazida por lei, seja em
decorréncia de extingdo ou reestruturac@o de determinado 6rgéo dentro daL
estrutura estatal.
Sobre o tema ji4 foram exarados diversos pareceres no dmbito desta
Procuradoria, tendo sido firmado entepdimento no sentido de que “tendo
em conta que com a redistribuigdo o servidor desloca-se com seu
respectivo cargo ou fungdo (art. 50 da Lei Estadual n® 5.810/1994), o
regime remuneratério segue sendo, via de regra, aquele préprio do mesmo
cargo ou do cargo correlate no quadro de origem”,
De fato, considerando sé tratar a redistribui¢iio de mero deslocamento do
cargo ou funcdie para érgdo diverso, inexiste fundamento, ao menos como
regra geral, para alteracio no regime remuneratério do servidor.
Por opertune, vale transcrever licdo de Antbnio Flavio Oliveira acerca do
assunto.
“Come a redistribuicio deve-se constituir em mero deslocamento do
cargo’ de um quadro para outro, em fungSio de uma reorganizagfo
administrativa, nfio devem advir daf efeitos patrimoniais perceptiveis
para o servidor que ocupe esse mesmo cargo. Deverd, quande muito,
acontecer, na esfera financeiro-contdbil, alteracio na origem do
recursos orgamentarios (fungfic e programa) destinados ao atendimento
das despesas com o pessoal ocupante do cargo redistribuido.”
E evidente, portanto, que a remuneragio do servidor ocupante de cargo ou
funcfo redistribuidos segue sendo a correspondente ao quadro de origem.

% Art. 135. Compete privativamente ao Governador:

(...

VII - dispor, mediante decreto, sobre:

) organizagdo e funcionamento da administrag@io estadual, quando nfio implicar aumento de despesa nem
criag#o ou extingHo de drgdos piblicos;

(..
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Excegfes a essa regra existem e foram muito bem delimitadas na j4 citada

Manifestagdo 039/2009, cujo teor vale a transcri¢ao:
“(...) Entretanto, alertar-se, na trilha do raciocinio desenvolvido pelo
NUJU-GP/SEAD, que hé situagBes em que o servidor redistribuido ndo
acompanhara a situagiio vencimental do mesmo cargo ou de cargo
correlato no quadro de origem, seja porque lei especifica lhe conferiu
outro tratamento, seja porque preenche as condi¢des previstas no art.
26 da Lei Estadual n° 6.876/20064.

.y

Por outro lado, caso haja previsdo legal, é possivel que os ocupantes de
cargos efetivos oriundos de redistribui¢do tenham o mesmo tratamento conferido aos
servidores de carreira do 6rgdo, o que restou demonstrado no Parecer 314/2016, expedido
pela i. Procuradora Manica Simdes.

Além disso, é importante mencionar que aqueles que sdo estaveis pelo
art. 19" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), embora possam ser
redistribuidos'?, ndo tém direito a progressdo funcional, na medida em que se trata de
direito dos ocupantes de cargos efetivos. Nesse sentido, a Manifestagdo n® 145/2017-PGE,
de lavra da i. Procuradora do Estado Barbara Nobre Lobato:

(...) conclui-se pela impossibilidade de ser concedida progressdo funcional aos
servidores estabilizados pelo artigo 19 ADCT e aos estatutdrios ndo estveis de

®parecer n° 438/2018-PGE, de lavra da i. Procuradora do Estado Marcela Braga Reis.

1" Art. 19. Os servidores puiblicos civis da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da administra¢io
direta, autirquica ¢ das funda¢@es publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituigdo, hé pelo menos
cinco anos continuados; e que nfo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37 da Constitui¢iio, sdo
considerados estdveis no servigo piiblico.

§ 1° O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se
submetetem a concurso para fins de efetivagfo, na forma da lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianca ou em
comiss#io, nem aos que a lei declare de livre exoneragfo, cujo tempo de servigo ndo serd'computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° O disposto neste artigo néio se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

12 Parecer n® 44/2005-PGE, de Javra da i. Procuradora do Estado Elody Nassar de Alencar.
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diversos 6rgfios e entidades estaduais redistribuidos para a UEPA, por absoluta
auséncia de amparo legal.

3. CONCLUSAO

Em resumo, a redistribui¢io, que é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo ou fungio, para o quadro de outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder,
tem como requisitos para implementagio:

I - interesse da administragio;

IT — equivaléncia de vencimentos;

III — manutengéio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V -~ mesmo nivel «de «escolaridade, especialidade ou habilita¢dio
profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgdo ou entidade.

Os seguintes entendimentos quanto ao instituto foram firmados por esta
Procuradoria:

- aredistribuigdo ¢ vedada no periodo eleitoral;

- a auséncia de estabilidade do servidor ndo impede a redistribuicéo;

- pode ocorrer a redistribuicdo de cargos vagos, desde que nio haja
aumento de despesas;

- quanto & progressdio funcional, o padrio remuneratéric do cargo

redistribuido segue aquele da origem,
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- caso haja“previsdo legal, os ocupantes de cargos efetivos oriundos de
redistribui¢do podem ter o mesmo tratamento conferido aos servidores de carreira do
orgio;

- 0s estaveis, detentores de estabilidade excepcional nos termos do art. 19
do ADCT, embora possam ser redistribuidos, ndo tém direito a progressfo funcional.

Pelo exposto, ¢ considerando a solicitagdo, sdo essas as consideracdes
acerca do tema, o que, respeitosamente, submeto a superior apreciagdo de V. Exa.

Belém/PA, 09 de setembro de 2019.

Luciana Cristina Brito
Procuradora do Estado do Para

PROPOSTA PARA INDEXACAO:

PARECER ~ REFERENCIAL. .. REDISTRIBUICAO DE CARGOS NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. ASPECTOS GERAIS. REQUISITOS.
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PROCESSO N°201900026085

PROCEDENCIA: GABINETE DA PROCURADORA-GERAL ADJUNTA
ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: REDISTRIBUICAO

Exmo. Procurador-Geral do Estado,

Por determinacdo da Exma. Procuradora-Geral Adjunta Administrativa vieram os
autos a esta Procuradoria Consultiva, para elaboragio de Parecer Referencial, conforme a recente
Ordem de Servigo n°06/2019, acerca do instituto da redistribuicdo do servidor piblico.

Os autos foram distribuidos regularmente ai. Proctradora Luciana Cristina Brito,
que concluiu:

a) A redistribuicio corresponde ao deslocamento do cargo ou fungio,
acompanhado do servidor que ¢ ocupa ou exerce, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
sempre a critério da Administragio;

b) Sd3o para a redistribuigdo: &) interesse da Administragio; equivaléncia de
vencimentos; c¢) manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo; d) vinculagio entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagdo profissional; f) compatibilidade entre as  atribui¢bes do cargo e as finalidades
institucionais do érgio ou entidade;

c) A redistribuicio é vedada no periodo eleitoral;

d) A auséncia de estabilidade do servidor ndo impede a redistribuigdo;

e) Quanto,a progressdo funcional, o padrio remuneratério do cargo seguird o do
cargo de origem;

f) Caso haja previsdo legal, os ocupantes de cargos efetivos oriundos de
redistribui¢3o podem ter ¢ mesmo tratamento conferido aos servidores de carreira do drgdo;

g) Os servidores detentores de estabilidade excepgional, com base no art.19 do
ADCT, nio fazem jus  progressdo funcional.

Ratifico os termos do parecer referencial e submeto-os a vossa apreciagdo,

Pracuradokra do Estado do Para
Coordenadora da Procuradgoria Consultiva
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

201900026085
PGE/GABINETE/PGA-A

A CPCON:

1) Trata-se de processo instaurado em face de requerimento apresentado pela Procuradora-
Geral Adjunta Administrativa, para elaborago de parecer referencial, conforme a OS n.
06/2019, acerca do instituto da redistribui¢do de servidor publico,

2) O Processo foi regularmente distribuido no dmbito da PCON, 2 i. Procuradora do
Estado, Dra. Luciana Cristino Brito, quem proferiu Parecer Referencial a respeito;

3) Ar. Coordenacdo ratifica os termos do Parecer Referencial apresentado;

4) Aprovo o Parecer Referencial n. Q) ﬁ /2019-PGE, que, tendo em vista a implantagéo
do SAJ e por se tratar de processo tramitando em autos fisicos, € numerado em respeito
a sequéncia dos Pareceres Referenciais exarados analogicamente;

5) Encaminho os autos para que sejam adotadas‘as medidas administrativas elencadas no
item “V — DO TRATAMENTO DA INFORMAGAOQ”, da OS n. 06/2019-PGE, com a
numeracio, a digitalizacdo, divulgacSio e arquivamento do parecer referencial ora
aprovado.

Em 17 de setembro de 2019.

Rua dos Tamoios, 1671 — Batista Campos — Belém/PA. Cep: 66.025-540. Fax: (91) 3241-2828. Fone: (91) 3225-0777.
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